Примерный список вопросов для интервьюирования участников выставки «Политехника»
1. Имя, фамилия (отметить один участник(ца), или команда, если команда, указать всех участников(ц) с курсом обучения и факультетом, желательно полностью проинтервьюировать всю команду по отдельности)
2. Название работы

3. Курс обучения, факультет и кафедра (если не из МГТУ, уточнять название учебного заведения, а названия факультетов и кафедр записывать подробно)

4. Из какой семьи (кем работают родители, есть ли у них высшее образование, если да, то какое, если родители оканчивали МГТУ, отметить это особо)?
5. Если участник(ца) из МГТУ, спросить, почему он/она выбрал(а) МГТУ
6. Каковы академические достижения участника(цы) (успехи в учебе, наличие публикаций, дипломов выставок и конкурсов и тп)?
7. Как участник(ца) начал(а) заниматься научной и/или инженерной деятельностью, реализацией своего проекта? Кто (или что) способствовал этой деятельности, побуждал к ней?
8. С какими трудностями столкнулся(лась) участник(ца)  при реализации своего проекта? 
9. Что мотивировало и поддерживало участника(цу) в процессе реализации проекта? Мотивация формировалась извне (от друзей, родителей, научного руководителя и тп) или изнутри (сам(а) участник(ца) руководствовался(лась) интересом, возможностью заявить о себе, возможными бонусами в учебе и тп) 

10. Поддерживали ли участника(цу) люди из его/ее окружения или он/она был(а) вынужден(а) преодолевать их сопротивление для того, чтобы завершить свой проект?
11. Что или кто подтолкнул его/ее к участию в выставке?

12.  Сталкивался(лась) ли участник(ца) с какими-то затруднениями в процессе подготовки к выставке, если да, то как их преодолевал(а)?
13. Связывает ли участник(ца) свое будущее с наукой или инженерной профессией? Если нет, то почему? Если да, то в какой области?
14. Если бы участника(цу) пригласили к работе в научном коллективе, какого руководителя он/она бы предпочел(чла), молодого или более возрастного?
15. Что может повлиять на согласие или несогласие участника(цы) работать в научном и/или инженерном коллективе? Какого рода работу участник(ца) хотел(а) бы выполнять в коллективе? Насколько важна для участника(цы) возможность его/ее материального поощрения?

16. Как участник(ца) относится к возможности решать принципиально новые задачи? Что бы он/она предпочел(чла): выполнять хорошо знакомую работу или развивать абсолютно новое направление?
17. Для чего, по мнению участника(цы), реализуются научные и/или инженерные проекты? Готов(а) ли он/она принимать участие в их продвижении, переводя из идей в реальные технологии и продукты?

