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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Этапы, виды занятий и виды оценочных средств для  оценивания уровня освоения компетенций, предусмотренных рабочей программой дисциплины (раздел1), представлены в табл. 1. 

Таблица 1 Результаты обучения

	1
	2
	3
	4

	Компетенция:
код по  ФГОС
	Уровень 
освоения
компетенции
	Результаты обучения (РО)

показатели достижения результата обучения,  которые студент может 

продемонстрировать
	Формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции

	ПК-7:
Способность использовать базовые теоретические знания, практические навыки и умения для участия в научных и научно-прикладных исследованиях, аналитической и консалтинговой деятельности


	ЗНАТЬ. 
УМЕТЬ. 
ВЛАДЕТЬ. 

	·  основные школы и теоретические направления развития социологии инноваций;

· применять базовые  знания и подходы, оформившиеся в социологии инновационной деятельности в XX-XXI веках 
· навыками критического анализа новаторской деятельности, применимыми в рамках консалтинговой деятельности.
	· Лекции
· Семинары
· Самостоятельная работа
Активные и интерактивные методы обучения
Интерактивная лекция-обсуждение, работа в малых группах.
Методы мозгового штурма, Решение творческих задач, работа в группах
 

	ПК-8
Способность использовать методы сбора, обработки и интерпретации комплексной социальной информации для решения организационно-управленческих задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной сферы деятельности
	ЗНАТЬ
УМЕТЬ 
ВЛАДЕТЬ

	- Основные методы и методики социально ориентированной инновационной деятельности;
- использовать знание теории и практики управленческих решений в области новых технологий для анализа генезиса и трансформации социальных форм и процессов

-  навыками обработки социальной информации в области инновационных и инженерных процессов.
	· Лекции
· Семинары
· Самостоятельная работа
Активные и интерактивные
методы обучения
Интерактивная лекция-обсуждение, работа в малых группах, эссе.
Интерактивное общение студентов между собой и с преподавателем  по электронной почте, обсуждение работ и их публичная презентация

	ПК-12:

способность разрабатывать основанные на результатах проведенных исследований предложения  и рекомендации по решению социальных проблем, по согласованию интересов социальных групп и общностей 


	ЗНАТЬ
УМЕТЬ
ВЛАДЕТЬ

	· специфику и проблематику взаимодействия социальных групп и общностей в условиях модернизационных и инновационных изменений
· генерировать аналитические записки и предложения по решению социальных проблем
- навыками прикладных исследований в области социологии инновационных процессов
	· Лекции
· Семинары
· Самостоятельная работа
Активные и интерактивные
методы обучения
Интерактивная лекция-обсуждение, работа в малых группах.
Методы мозгового штурма, Решение творческих задач, работа в группах


2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ

Формирование фонда оценочных средств (ФОС) предусматривает:

· анализ комплекса показателей - дескрипторов освоения компетенций в виде результатов обучения, которые студент может продемонстрировать (см. табл.1). Для контроля достижения каждого из них должны быть предусмотрены оценочные средства в виде вопросов, заданий и т.д.;

· обозначение критериев - правил принятия решения по оценке достигнутых результатов обучения и сформированности компетенций. В качестве таких критериев принимаются достижение обучающимся заданного уровня результатов обучения;
· в качестве шкалы оценивания принимается 100-бальная система с выделением с градацией оценок в соответствии с положением о текущем контроле и промежуточной аттестации:

	Рейтинг
	Оценка на экзамене, дифференцированном зачёте
	Оценка на зачете

	85 – 100
	отлично
	зачтено

	71 – 84
	хорошо
	зачтено

	60 – 70
	удовлетворительно
	зачтено

	0-59
	неудовлетворительно
	не зачтено


   .

Показатели достижения планируемых результатов обучения и критерии их оценивания на разных уровнях формирования компетенций приведены в таблице 2. 

Таблица 2

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Компетенция:
код по ФГОС
	Уровень 
освоения
компетенции
	Результаты обучения (РО)

Дескрипторы – основные признаки освоения 

компетенций (показатели достижения результата обучения, которые студент может 

продемонстрировать)
	Этап

(семестр)
	Наименование 
оценочного средства
	Критерии оценивания 

результатов обучения

	ПК-7
	ЗНАТЬ
(помнить,
понимать)
	· основные школы и теоретические направления развития социологии инноваций;


	2
	· Индивидуальный вклад в совместную работу учебной группы
	· Уровень разделов, выполненных индивидуально и во взаимодействии с группой

	
	УМЕТЬ

(применять)
	· применять базовые  знания и подходы, оформившиеся в социологии инновационной деятельности в XX-XXI веках 

	2
	· Индивидуальный вклад в совместную работу учебной группы
	· Уровень разделов, выполненных индивидуально и во взаимодействии с группой

	
	ВЛАДЕТЬ
	· навыками критического анализа новаторской деятельности, применимыми в рамках консалтинговой деятельности.
	2
	· Рубежный контроль самостоятельной работы
· Широта использованных источников дополнительной информации

	· Своевременность прохождения контроля и уровень достижения результатов
· Степень использования современных источников

	ПК-8
	ЗНАТЬ
(помнить,
понимать)

	Основные методы и методики социально ориентированной инновационной деятельности;

	2
	· Задания для рубежного контроля 
· Конспекты первоисточников
	· Уровень понимания основных положений использованных теорий и категорий
· Уровень овладения материалов первоисточников

	
	УМЕТЬ
(применять)
	- использовать знание теории и практики управленческих решений в области новых технологий для анализа генезиса и трансформации социальных форм и процессов


	2
	· Социологические исследования на заданные темы
	· Соответствие заданным стандартам и правилам социологического исследования

	
	ВЛАДЕТЬ
	-  навыками обработки социальной информации в области инновационных и инженерных процессов.
	2
2

2
	· Социологические исследования на заданные темы
	· Соответствие заданным стандартам и правилам социологического исследования

	ПК-12

	ЗНАТЬ

(помнить,
понимать)

	- специфику и проблематику взаимодействия социальных групп и общностей в условиях модернизационных и инновационных изменений

	2
	· Контрольные вопросы для коллоквиумов, собеседований
	· Уровень соответствия практике современных  социологических исследований

	
	УМЕТЬ
(применять)
	- генерировать аналитические записки и предложения по решению социальных проблем

	2
	· Тексты эссе, домашних заданий, рефератов
	· Соответствие заданным стандартам и правилам.

	
	ВЛАДЕТЬ
	- навыками прикладных исследований в области социологии инновационных процессов
	2
	· Социологические исследования на заданные темы
	· Соответствие заданным стандартам и правилам социологического исследования


3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
ФОС по дисциплине содержит следующие оценочные средства, позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных компетенций при текущем и промежуточном контроле, разбитые по темам / разделам / модулям дисциплины:

· вопросы, задачи, задания для текущего контроля по разделам дисциплины,

· индивидуальные темы рефератов и эссе по заданной теме;

· индивидуальные задания для выполнения контрольных работ;

· вопросы для подготовки к семинарам по темам дисциплины;

· тесты по темам дисциплины, контрольные вопросы для самоподготовки;

· вопросы к зачету, контрольные вопросы для самоподготовки.

Для каждого результата обучения, представленного в табл. 1 подготовлены контрольные вопросы, задачи, задания, правильные ответы на которые должны объективно свидетельствовать о достижении заданного уровня результата обучения.

	1. УРОВЕНЬ "ЗНАТЬ" (помнить и понимать)

	Помнит, понимает

и может продемонстрировать  знания:

	«Порядок и прогресс»
Цель:

Выявить специфику «социологии инноваций»  
	Размер группы: студенты разбиваются на две группы

Время: 30-40 минут.

После выполнения задания каждая группа высказывает свое мнение.

Ход упражнения:  Каждая из групп использует противопоставление «порядка и прогресса». Цель - построить своё обоснование инновационной деятельности. Нужны ли инновации в современном мире, для чего?
.
Вопросы:

1. В чем, по-вашему, заключается специфика инновационной деятельности?

2. Этапы модернизации, положительные и отрицательные характеристики прогресса?

3. Кто должен заниматься инновационной деятельностью: политики, ученые или представители бизнес-сообщества? Почему?

	2. УРОВЕНЬ "УМЕТЬ" (применять, анализировать, проводить синтез и оценку)

	

	Тренинг

«Консалтинг»

Цель:

развитие компетентности в сфере социологии инновационной деятельности
	Цель тренинга: развитие компетентности в сфере социологии инновационной деятельности 

· Ход тренинга: 
· Проведение социальной экспертизы работы местных властей и/или корпораций в период экономического кризиса

· Разработка проекта по внедрению новых решений в области экономики и производства

· Обоснование выбранных технологий.



	
	

	3. УРОВЕНЬ «ВЛАДЕТЬ»

(структурными компонентами универсальных компетенций)

	«Бизнес-план»

Цели:

анализировать и синтезировать полученные знания, выявлять главные черты описываемого явления.


	Цель творческого задания: анализировать и синтезировать полученные знания, выявлять главные черты описываемого явления.

Размер группы: студенты делятся на 3 группы

Время: 60 минут

Ход упражнения: Разработка бизнес-проектов. Владение навыками бизнес-планирования зависит от знания структуры и назначения бизнес-плана. Поэтому студенты должны пошагово выполнить следующие задания

1. Составить первый раздел бизнес-плана («Предприятие»): описание предприятия, местоположение, товары и услуги,

2. маркетинговый план, анализ конкурентов, требования к персоналу, организационная структура, потребность в основных средствах. 
3. Составить второй раздел бизнес-плана («Финансовое планирование»): источники и назначение финансирования, прогноз объемов реализации, бухгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках, отчет о движении наличности, анализ процесса выхода на безубыточность, финансовые показатели. 

Результат: После того, как работа выполнена, идет обсуждение готовых (минимально на 75%) бизнес-планов. По ходу обсуждения выясняются основные черты предмета обсуждения, и их значение.
Контроль знаний: Активность и результативность участия студента творческом задании  оценивается в диапазоне 0-10 баллов. 
1-3 баллов – удовлетворительно;

4-6 баллов -  хорошо;

7-10 баллов – отлично.


4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ.
4.1. Макеты, методических материалов, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности
Примерный перечень оценочных средств
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде

	Контрольная 

работа 
	 Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу 
	 Комплект контрольных заданий 

	Коллоквиум,

 собеседование 
	 Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования преподавателя и обучающегося 
	 Вопросы по темам (разделам) дисциплины 

	Эссе, рефераты, доклады, 

сообщения
	Средство контроля способности работы с информацией, ее анализа, структурирования, формирования выводов и рекомендаций
	Комплект тем 

	Круглый стол, дискуссия, 

полемика,

диспут
	 Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения 
	Перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола, дискуссии, полемики, диспута, дебатов 


	Самостоятельная учебная работа,  выполняемая в течение   учебного семестра (курса). Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно применять свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, практического и творческого мышления. 
	Темы групповых и (или) индивидуальных проектов 
	


Для каждого результата обучения, представленного в табл. 1 подготовлены контрольные вопросы, задачи, задания, правильные ответы на которые должны объективно свидетельствовать о достижении заданного уровня результата обучения.
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Вопросы для коллоквиумов, собеседования

по дисциплине Социология инноваций
(наименование дисциплины)

Модуль 1. Основы социологии инновационной деятельности
Тема 1.1. Введение в социологию инноваций

Задание 1. Какие социальные и политические явления повлияли на формирование социологии инноваций?

Задание 2. В какой момент появляется социология инноваций как отдельная область социологического знания?
Задание 3. Сопоставьте  понятия «общество», «инновации» и «техника».  Постарайтесь объяснить.

Тема 1.2. Специфика социологии инноваций, объект, предмет, функции

Задание 1. Специфика ранней социологической традиции в описании инноватики, отличия от современной трактовки.
Задание 2. Раскройте особенности развития социологии инновационной деятельности (Г.Тард, Н.Д.Кондратьев, Й.Шумпетер, Г.Менш).
Тема 1.3. Прогресс: социальные и технические изменения эпохи модерна
Задание 1. Какие исторические явления и события стали условием и причиной появления социологии и социологии инноваций в частности? 

Задание 2. Дайте определения понятиям: «промышленный капитализм», «гражданское общество», «государство и общество эпохи модерна»
Тема 1.4. ««Классики» социологии о социальной инженерии»

Задание 1. В чем специфика концепция «социального физицизма»?

Задание 2. Объясните, почему социологическое знание напрямую связано с инженерной деятельностью? 
Модуль 2. Методология социологии инноваций

Тема 2.1. Нововведение как особый вид деятельности, типология нововведений

Задание 1. Опишите основные характеристики инновационных процессов.
Задание 2. Сделайте краткое сопоставление жизненных циклов организаций в России и Европе (на основании «открытости-закрытости» для нововведений)
Тема 2.2. .  Методология и методика исследования инновационной деятельности
Задание 1. Каким образом можно оценить/изучить эффективность инновационной деятельности? Приведите примеры.
Задание 2. Что такое социальное проектирование, социальный дизайн как часть социологического знания?
Тема 2.3. .  Функционалистский подход в социологии инноваций

Задание 1. Достоинства и недостатки функционального подхода к изчучению инновационной деятельности?
Задание 2. Каковы основные стратегии структурно-функционального подхода?

Тема 2.4. Институциональный подход в социологии инноваций

Задание 1. Технология социального прогнозирования. Перечислите имеющиеся, продумайте новые.

Задание 2. Диверсификация риска и социальные институты (на примере различных государств и корпораций)
Тема 2.5. Системный подход в социологии инноваций

Задание 1. Составить аналитическую записку, рассмотреть в ней проблему сопротивления изменениям и инновациям. 
Задание 2. Социальное  и системное планирование, влияние на динамику развития общественных процессов.

Тема 2.6. Личность и группа в инновационной деятельности

Задание 1. Опишите конформное поведение и его влияние на восприятие инноваций
Задание 2. Эссе на тему: «Манипулирование групповым поведением при помощью инструментов брендинга.

Модуль 3. Организации и инновационная культура
Тема 3.1. Мотивационная составляющая инновационных процессов

Задание 1. Как вы понимаете концепцию стиля жизни? Перечислите методы анализа стиля жизни потребителя.
Задание 2. Нейромаркетинговые технологии на службе социологии инноваций: возможности, ограничения, направления использования. Сенсорный маркетинг.
Тема 3.2. Социальные организации и инновации

Задание 1. Организация как экосистема. Плюсы и минусы подхода
Задание 2. Работа с текстом Кляйн Н. «NO LOGO. Люди против брендов».
Тема 3.3. Рациональность организации
Задание 1. теория рационального выбора в экономике и социологии: сравнение 

Задание 2. Организация и рынок: инновационные ловушки. Организационное сознание, организационные мотивы и рациональный выбор
Тема 3.4. Структура организации: линейная, дивизиональная, матричная

Задание 1. Проведение социологической диагностики конкретной организации. Разработка социальных технологий по повышению эффективности деятельности.

Задание 2. Работа с текстом Ритцера Дж. «Макдональдизация общества 5».
Задание 3. Проведение сравнительного анализа технологий управления в разных странах.
Тема 3.5. Барьеры восприятия инновационных продуктов

Задание 1. Конфликт и нововведения. Какова типология конфликтов: по стадиям и характеру действий, содержанию, предмету спора, направленности действий?
Задание 2. Круглый стол  Инновации и российская социальная реальность: трудности и перспективы.
Тема 3.6. Инновационное социологическое консультирование

Задание 1. Реализация социальных проектов. Разработка бизнес-планов. 

Задание 2. Разработка программы создания некоммерческой общественной организации. Определение задач организации, структуры, стратегии привлечения финансирования, основных технологий и направлений деятельности. Разработка рекламы.
Тема 3.7. Культура и этика управления инновационным процессом

Задание 1. Социальная ответственность бизнеса. 

Задание 2. Направления реализации корпоративной социальной ответственности. «Теневая» сторона социальной ответственности бизнеса.

Критерии оценки:

Критерии оценивания коллоквиумов, собеседования:

От 8 до 10 баллов и/или «отлично»: ответ содержательный, уверенный и четкий; показано свободное владение материалом различной степени сложности; при ответе на дополнительные вопросы выявляется владение материалом; допускаются один-два недочета, которые студент сам исправляет по замечанию преподавателя;

От 5 до 7 баллов и/или «хорошо»: твердо усвоен основной материал; ответы удовлетворяют требованиям, установленным для оценки «отлично», но при этом допускаются две негрубые ошибки; делаются несущественные пропуски при изложении фактического материала; при ответе на дополнительные вопросы демонстрируется понимание требуемого материала с несущественными ошибками;

От 1 до 4 баллов и/или «удовлетворительно»: обучаемый знает и понимает основной материал программы, основные темы, но в усвоении материала имеются пробелы; излагает его упрощенно, с небольшими ошибками и затруднениями; изложение теоретического материала приводится с ошибками, неточно или схематично; появляются затруднения при ответе на дополнительные вопросы;

0 баллов и/или «неудовлетворительно»: отказ от ответа; отсутствие минимальных знаний по дисциплине; присутствуют грубые ошибки в ответе; практические навыки отсутствуют; студент не способен исправить ошибки даже с помощью рекомендаций преподавателя.

Использование показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования совместно со шкалой бально-рейтинговой системы позволяет формировать результаты обучения по модулям / разделам / темам

Составитель ________________________ Ганин Ал.В.

(подпись)

Контроль освоения модуля 1

	Неделя проведения 

контроля модуля
	Формы контроля

	Оценка в баллах

	
	
	Минимальная
	максимальная

	4
	· тест 1 по материалам лекций (4 неделя)

· активность на семинарах

· устный опрос 
	4
2
4
	10

4
6

	
	ИТОГО
	10
	20


Контроль освоения модуля 2

	Неделя проведения 

контроля модуля
	Формы контроля

	Оценка в баллах

	
	
	Минимальная
	максимальная

	10
	· тест 1 по материалам лекций (10 неделя)

· активность на семинарах

· устный опрос 
	4
2
4
	10

4
6

	
	ИТОГО
	10
	20


Контроль освоения модуля 3

	Неделя проведения 

контроля модуля
	Формы контроля

	Оценка в баллах

	
	
	Минимальная
	максимальная

	16
	· проект, д/р. по материалам лекций всего курса (14 неделя)

· активность на семинарах

· тест 3 по материалам лекций (15 неделя)
	10
5
10
	15
5
10

	
	ИТОГО
	25
	30


Составитель ________________________ Ал.В. Ганин

(подпись)
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Темы эссе (рефератов, докладов, сообщений)

по дисциплине Социология инноваций
(наименование дисциплины)

1. Понятие «социальной технологии». Подходы к определению понятия.

2. Особенности и характеристики социальных инноваций и технологий.

3. Социальные инновации  в управлении общественными процессами.

4. Классификация социальных инноваций.

5. Социальные инновации: возможности и ограничения. Этические аспекты социальных инноваций.
6. Тейлоризм и доктрина человеческих отношений. 
7. Социальная инженерия. Идеи К. Поппера. 
8. Утопическая и частичная социальная инженерия. 
9. Концепция дисциплинарного порядка М. Фуко.
10. Теоретико-методологические основы инноватики в рамках социальной практики.
11. Развитие теории и практики социальной инженерии в России и в мире.
12. Глобализация и ее социальные последствия для инновационной деятельности.

13. Футурошок» Э. Тоффлера.
14. Прогноз. Виды прогнозов. Технология социального прогнозирования.

15. Социальная экспертиза.

16. Социальное проектирование и моделирование.

17. Социальные проекты и их виды.

18. Методы коллективной работы над проектом.

19. Бизнес-планирование: этапы.

20. Технология и инновация  - основы построения организации
21. Разработка проекта, методы коллективной работы над проектом. 

22. Мозговая атака. Метод Дельфи. 

23. Деловые и инновационные игры. Социальная экспертиза и ее основные функции. Модели социальной экспертизы.
24. Глобальное прогнозирование, деятельность Римского клуба. 

25. Доклады Дж. Форрестера, Д. Медоуза – «Пределы роста. Роль Римского клуба в исследовании проблематики будущего. 
26. Концепция социального прогнозирования И.В. Бестужев-Лада.
27. Краудсорсинг как современная социальная технология. 
28. Использование краудсорсинга для решения бизнес задач и социальных проблем. 
29. Приоритетные направления развития инноватики в России. 

30. Национальные проекты и специфика их осуществления. Проблема модернизации.
Контроль знаний: Подготовленная студентом работа в форме эссе, доклада, сообщения оценивается в диапазоне 0-10 баллов. Компьютерная презентация, сопровождающая устное сообщение является обязательной.

3-5 баллов – удовлетворительно;

6-8 баллов -  хорошо;

9-10 баллов – отлично.

Составитель ________________________ Ал. В. Ганин

(подпись)

«____»__________________2016 г
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Вопросы к экзамену
по дисциплине Социология инноваций
1. Культурный смысл термина «инновация (innovation). Первые предметные области инноватики

2. Классическое определение инновации, характеристики, типы, структура, динамика инноваций.

3. Объект, предмет, функции, становление социологии инноваций как научной отрасли

4. Основные парадигмы анализа инновационной сферы

5. Научные и культурные предпосылки становления общества модерна как предпосылки возникновения социологии

6. Концепция «социального физицизма» А. Сен-Симона

7. Учение о классах и социальной структуре общества А. Сен-Симона

8. Концепция социального развития и изменения А. Сен-Симона

9. Роль промышленников в социальном развитии по А. Сен-Симону

10. Позитивистская социология О. Конта

11. Теория социального развития, социальная статика и социальная динамика по О. Конту

12. Система наук и место социологии в системе наук по О. Конту

13. Позитивистская программа для социологии. Метод социологии и ее социальное предназначение в позитивистской парадигме

14. Функционалистская модель анализа систем действия. Схема AGIL
15. Основные категории функционалистского подхода в социологии инноваций

16. Социальные функции и вопросы инноватики. Функции социальных институтов

17. Экономический и социологический аспекты институционального анализа нововведений

18. Понятия риска и неопределенности, их соотношение, классификация рисков

19. Социальные институты и риски. Диверсификация риска, распределение риска, риск-анализ

20. Общество как система: понятие и основные характеристики

21. Социальная система и ее подсистемы. Понятие, формы и типы социальной связи и социального взаимодействия
22. Особенности инновационной деятельности в рамках системного подхода
23. Теория социальных систем Т. Парсонса

24. Структурно-функциональный анализ Р. Мертона

25. Постфункционализм Н. Лумана

26. Характеристика стадий инновационного процесса

27. Типология нововведений. Инновационный климат общества

28. Инновационные практики в традиционном обществе и обществах переходного типа
29.  Особенности инновационных процессов в авторитарном, тоталитарном, демократическом обществах
30. Гражданское общество как источник инновационных технологий
31. Специфика методов и методик, применяемых в социологии инновационной деятельности
32. Сущность, методы и критерии эффективности социальных прогнозов
33. Социальное конструирование: современные концепции, этапы и технологии
34. Инновационная личность. Качества, отличающие ее от традиционной личности
35. Основные социологические теории инновационной личности
36. Акторы инновации, их ролевые функции и позиции
37. Автор инновационной идеи, другие участники проекта. Характеристики инновационной команды. Факторы, определяющие эффективность коллективного творчества
38. Теории мотиваций и теории потребностей. Влияние мотиваций и потребностей на инновационный климат организации

39. Организационное сознание

40. Деятельность социальной организации и инноватика

41. Гуманистический подход к организации. Естественная модель организации

42. Организации в индустриальную эпоху и постиндустриальные организации: основные характеристики и различия

43. Организация как целевая группа. Организация как институт

44. Ранние социо-экономические подходы к инноватике и рационализации деятельности
45. Теория рациональности М. Вебера
46. Организация и рынок

47. Линейная структура организации

48. Дивизиональная структура организации

49. Матричная структура организации

50. Скорость принятия решений в линейно и функциональной структурах
51. Методологии и технологии консультирования инноваций
52. Инновационные методы консультирования, их сходства и различия
53. Инноватизация культуры фирмы, корпорации
54. Понятие миссии корпорации, образцы ее формулирования
55. Общественный контекст динамики ценностей. Корпоративные ценности, их функции
56. Понятие инновационного климата организации, факторы, определяющие его, методы диагностики.

57. Качественный и количественный риск-анализ. Основные этапы качественной оценки рисков
58. Моделирование рисковых ситуаций. Социальное моделирование и социальное прогнозирование развития инноваций
59. Социальный прогноз как основа конструирования инновационных систем
60. Инновационная структура и культурная сфера общества как макросреда инновационной деятельности
61. Развитие инновационных систем и процессов в России: тенденции и прогнозы

62. Институциональные новшества и экономические инновации в трансформирующейся России
63. Фрагментация инновационной структуры российского общества, специфика культурологического анализа
4.2. Процедуры оценивания знаний, умений, навыков, формы и организация текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся 

Текущий контроль и промежуточная аттестации студентов в университете ведется в соответствии со стандартом менеджмента качества "текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация студентов МГТУ им. Н.Э. Баумана" на основе рейтинговой системы.

Текущий контроль успеваемости 

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей промежуточной аттестации студентов осуществляется структурирование каждой дисциплины на модули, проводится регулярная оценка знаний, умений и компетенций студентов, а также формирование рейтинга студентов в течение семестра и всего периода обучения с учетом результатов их промежуточной аттестации по конкретным дисциплинам.

Каждая дисциплина в семестре делится на модули учебной дисциплины (2-4, включая экзамен) в соответствии с программой дисциплины. Каждый модуль учебной дисциплины включает в себя изучение законченного раздела, части дисциплины.

Основными видами контроля знаний, умений и навыков в течение каждого модуля учебной дисциплины являются защиты лабораторных работ, домашних заданий, контрольные работы, рубежные контроли и т.п.

Текущий контроль по модулю учебной дисциплины осуществляется по графику учебного процесса. Сроки контрольных мероприятий (КМ) и сроки подведения итогов по модулям учебной дисциплины отображаются в рабочих учебных планах на семестр (отрезках). 
Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, предусмотренные в модуле учебной дисциплины к указанному сроку, после чего преподаватель проставляет балльные оценки, набранные студентом по результатам текущего контроля модуля учебной дисциплины в ЭУ. 

Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него студент получил оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной программой дисциплины по данному мероприятию.

Студенты, не сдавшие контрольное мероприятие в установленный срок, продолжают работать над ним в соответствие с порядком, принятым кафедрой.  

Промежуточная аттестация

Формами промежуточной аттестации являются зачет и экзамен.

Формы промежуточной аттестации, порядок начисления баллов и фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются кафедрой, исходя из специфики дисциплины, оформляются в виде приложений к учебной программе и утверждаются в установленном порядке, после чего размещаются в комплекте материалов учебно-методического обеспечения дисциплины.

Зачет 

В рамках рейтинговой системы контроля успеваемости студентов, зачет по дисциплине формируется набором в течение семестра предусмотренной  в программе дисциплины суммы баллов, при выполнении им всех контрольных мероприятий.  

Зачет по курсовому проекту (работе) проставляется по результатам защиты студентами курсового проекта (работы), как правило, перед комиссией, назначенной кафедрой.

Зачет по производственной практике проставляется на основе результатов защиты студентом отчета о выполненной работе с учетом мнения руководителя практики от предприятия.

Экзамен 

В рамках рейтинговой системы контроля успеваемости студентов, семестровая составляющая балльной оценки по дисциплине формируется при наборе заданной в программе дисциплины суммы баллов, получаемых студентом при текущем контроле в процессе освоения модулей учебной дисциплины в течение семестра.
Экзаменационную составляющую балльной оценки студент может набрать по итогам промежуточной аттестации в форме экзамена по дисциплине во время экзаменационной сессии. По решению кафедры и при соответствующем построении учебного графика дисциплины экзаменационная составляющая может быть сформирована в течение учебного времени семестра. При этом экзаменационная сессия может использоваться для сдачи задолженностей по контрольным мероприятиям или для повышения семестровой составляющей оценки по учебной дисциплине.

Вопросы для контроля ключевых, базовых знаний, умений и навыков по дисциплине должны формулироваться ведущими преподавателями по дисциплине, утверждаться заведующим кафедрой и вноситься в программу дисциплины. Контрольные вопросы для проверки ключевых результатов обучения по дисциплине должны обеспечивать возможность объективной независимой оценки знаний, умений и навыков, приобретенных студентом.
Экзамены проводятся, как правило, в письменной форме по билетам, составленным из вопросов, внесенных в программу дисциплины. На устном экзамене все дополнительные вопросы должны фиксироваться на экзаменационных листах. Кафедры, обучающие студентов с ограниченными возможностями, учитывают рекомендации ГУИМЦ.

На экзамен выделяется 30 баллов из 100. Количество вопросов и задач в билете не может превышать количество модулей учебной дисциплины в текущем семестре. Каждый вопрос и каждая задача билета оцениваются в баллах, количество которых указывается в билете. Содержание билетов доводят до студентов на консультации перед экзаменом. Экзамен считается сданным, если за него студент получил в сумме не менее 15 баллов. Студент, получивший меньший балл, признаётся не прошедшим промежуточную аттестацию по данной дисциплине и в зачётной ведомости ему проставляется оценка «неудовлетворительно»
Сумма баллов по всем модулям учебной дисциплины образует рейтинговую оценку по дисциплине за семестр. Оценивание дисциплины ведется в соответствии с табл. 6 рабочей программы дисциплины:
	№ п/п


	Наименование

модуля

дисциплины
	Баллы по итогам модуля

	
	
	Минимум
	Максимум

	
	1 семестр
	
	

	1
	Основы социологии инновационной деятельности
	10
	20

	2
	Методология социологии инноваций


	10
	20

	3
	Организации и инновационная культура


	25
	30

	
	Экзамен
	15
	30

	
	
	
	

	
	Итого 
	60
	100


Методика оценки по рейтингу

Студент, выполнивший все предусмотренные учебным планом задания и сдавший все контрольные мероприятия, получает итоговую оценку по дисциплине за семестр в соответствии со шкалой:

Студент, выполнивший все предусмотренные учебным планом задания и сдавший все контрольные мероприятия, получает итоговую оценку по дисциплине за семестр в соответствии со шкалой:

	Рейтинг
	Оценка на экзамене, дифференцированном зачёте
	Оценка на зачете

	85– 100
	отлично
	зачет

	71 – 84
	хорошо
	зачет

	60 – 70
	удовлетворительно
	зачет

	0 – 59
	неудовлетворительно
	незачет


При наборе студентом по результатам текущего контроля по дисциплине 60 и более баллов, при обязательной сдаче им всех предусмотренных в программе контрольных мероприятий, ему, если не предусмотрена промежуточная аттестация по дисциплине в форме экзамена или защиты курсового проекта (работы) или практики, выставляется «зачет» или соответствующая набранным баллам оценка.

Рейтинг по дисциплине

Рейтинг студента по дисциплине за семестр определяется как сумма баллов, полученных им за все модули учебной дисциплины, и баллов за промежуточную аттестацию. Максимальное количество баллов за дисциплину в семестре устанавливается равным 100. При наличии в учебном плане экзамена по дисциплине, студент может набрать за работу в семестре максимально 70 баллов и дополнительно 30 баллов – по результатам промежуточной аттестации в форме экзамена. При отсутствии экзамена студенту выставляется его рейтинг по дисциплине (зачет или оценка) в соответствии с набранными им в течение семестра баллами.
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