
 
Уважаемые коллеги, рад приветствовать всех отважных, не побоявшихся и сегодня принять 

участие в суровой битве за культурологическое знание! 
Как все мы знаем, не взирая на всю свою суровость и беспощадность, битва эта должна 

проходить в соответствии с расписанием, и сегодня на нас возложено решение важной тактической 
задачи: НЕ стать неприступным заслоном на пути продвижения культурологического знания в 
студенческие массы. Я знаю, что задача – не из лёгких, но, всё же, давайте попробуем.  

Общая тема нашего сегодняшнего семинара – «Социальные группы и социальные 
отношения». 

 
КЛАССИЧЕСКИЕ МОДЕЛИ И СОВРЕМЕННЫЕ КОНЦЕПЦИИ СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ ДИНАМИКИ 
КЛАССИЧЕСКИМ МОДЕЛЯМ ПОСВЯЩЕНЫ ПЕРВЫЕ ТРИ ВОПРОСА: 
1. Типы культурных изменений. Культурный конфликт как одна из основных причин 

культурных изменений. 
2. Циклические модели социокультурной динамики: замкнутые и волновые 
3. Эволюционные модели социокультурной динамики: однолинейная и 

многолинейная. 
СОВРЕМЕННЫМ КОНЦЕПЦИЯМ ПОСВЯЩЕНЫ СЛЕДУЮЩИЕ ЧЕТЫРЕ ВОПРОСА: 
1. Неоэволюционизм. 
2. Глобальный эволюционизм. 
3. Ключевые понятия синергетики. 
4. Синергетический подход в исследованиях социокультурных процессов. 
 
К сожалению, сегодня у меня не получится провести наше занятие в режиме вебинара: с 

ZOOMом я частично разобрался, и даже полтора раза удалось его запустить, но работаю в нём ещё 
не очень уверенно, а он это чувствует, и предпринимает довольно успешные попытки мне 
осложнить жизнь. Поэтому, сегодня будем контачить опять в почтовом режиме. Я в часы наших 
занятий с моей корпоративной почты вышлю материал. Очень прошу всех с ним ознакомиться; и 
там же будет экспресс-задание по теме «Синергетический подход». Я постарался, чтобы этот 
материал был не бесполезен. И надеюсь, что уж к следующей неделе видео-вебинар удастся 
наладить, и я смогу прокомментировать присланные сегодня тексты. Но от Вас требуется их изучить.  

В конце материала для семинарских занятий есть небольшое, но «хитрое» задание – его я 
прошу (в сделанном виде) прошу прислать на мой корпоративный ящик СЕГОДНЯ ДО КОНЦА 
НАШИХ ЗАНЯТИЙ ПО РАСПИСАНИЮ.  

 
Моя почта: kvya@bmstu.ru  
 
Помните, что сообщение от Вас нужно, кроме всего прочего, и для отчетности и 

формального контроля. А нас контролируют по принципу: кто не прислал– тот, значит, не был на 
занятии. Старайтесь очень уж надолго отсылку мне не оттягивать. До конца пары сбросьте мне 
на корп. почту. Ну, в крайнем случае, – не позже 16 часов. 

Теперь – о том, какие материалы я высылаю. Поскольку в список вопросов семинара 
включено их довольно много, то я высылаю (1) файл с материал лекционного характера, где все 
вопросы так или иначе рассмотрены, и (2) тот самый файл с материалом для собственно работы на 
семинаре. Вот с него я и прошу Вас начать (задание там на последней странице). 

 
Если будет желание или необходимость, то вопросы шлите мне на корп. почту. Постараюсь 

на все ответить через «ящик». 
 
Вот адрес моей почты: kvya@bmstu.ru  

 С уважением, В.Я. Красниковский 
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