
Уважаемые коллеги, рад приветствовать всех отважных, не побоявшихся и сегодня 

принять участие в суровой битве за социологическое знание!  

 

Как все мы знаем, не взирая на всю свою суровость и беспощадность, битва эта 

должна проходить в соответствии с расписанием, и сегодня на нас возложено решение 

важной тактической задачи: НЕ стать неприступным заслоном на пути продвижения 

социологического знания в студенческие массы. Я знаю, что задача – не из лёгких, но, всё 

же, давайте попробуем. 

Общая тема нашего сегодняшнего семинара – «Социальные группы и социальные 

отношения». 

Мы, в рамках этой темы, должны рассмотреть следующие вопросы: 

1. Понятие социальной группы и общности.  

2. Классификация социальных групп.  

3. Групповые процессы и эффекты: понятие лидерства, стили лидерства.  

4. Эффект (и само явление) конформизма.  

5.Толпа и её свойства.  

6. Социометрическая методика изучения межличностных отношений в малых 

группах. 

К сожалению, сегодня у меня не получится провести наше занятие в режиме 

вебинара: с ZOOMом я частично разобрался, и даже полтора раза удалось его запустить, но 

работаю в нём ещё не очень уверенно, а он это чувствует, и предпринимает 

среднеуспешные попытки мне осложнить жизнь. Поэтому, сегодня будем контачить опять 

в почтовом режиме.  

Я в часы наших занятий с моей корпоративной почты вышлю материал. Очень 

прошу всех с ним ознакомиться; и там же будет экспресс-задание по социометрии, – его (в 

сделанном виде) прошу прислать на мой ящик НЕ СЕГОДНЯ, А НА СЛЕДУЮЩЕЕ 

СЕМИНАРСКОЕ ЗАНЯТИЕ, также в «наше» время (с ним надо будет разобраться). 

Помните, что сообщение от Вас нужно, кроме всего прочего, и для отчетности и 

формального контроля. Старайтесь очень уж надолго отсылку мне не оттягивать. До 

конца пары сбросьте мне на корп. почту просто тестовое письмо с текстом: «материал 

получил(а)». 

Теперь – о том, какие материалы я высылаю. Поскольку в список вопросов семинара 

включены и те, что касаются проблематики больших групп, и касающиеся групп малых, то 

я Вам отправляю несколько текстов. 

А) Первый из них – текст про большие группы. Чтение его целиком, во всей полноте, 

преступлением НЕ является, и даже административно не преследуется. Но если кому-то 

будет «недосуг», то из него прошу вытащить хотя бы фрагменты, посвящённые вопросам:  

№ 1) рассмотрению понятий социальной группы и общности, 

№ 2) классификации социальных групп (и в самом конце есть ещё иллюстрация), 

№ 5) толпе. 

Б) Текст про малые группы. Вот его прошу прочитать внимательнее. Там Вы найдете 

информацию по вопросам: 

№ 2) классификации социальных групп (малых в том числе), 

№ 3.) Групповые процессы и эффекты: понятие лидерства, стили лидерства,  

№ 4) Эффект (и само явление) конформизма.  

В) Про Социометрию – отдельный материал. Он – про повышение эффективности 

совместной деятельности первичного коллектива в организации с помощью данных 

социометрического исследования. Ещё раз: его (в сделанном виде) прошу прислать на мой 

ящик НЕ СЕГОДНЯ, А НА СЛЕДУЮЩЕЕ СЕМИНАРСКОЕ ЗАНЯТИЕ, также в «наше» 

время (с ним надо будет разобраться). 

Вот адрес моей почты: kvya@bmstu.ru 

С уважением, В.Я. Красниковский 


