ТЕМАТИКА ТВОРЧЕСКИХ РАБОТ 

ПО СОЦИОЛОГИИ УПРАВЛЕНИЯ 

1. Инновационный менеджмент.

2. Эффективный бизнес - коммуникации в эпоху информации.

3. Управление имиджем компании.

4. Теория и практика современного менеджмента.

5. Теория и организация деловых игр.

6. Планирование будущего корпорации.

7. Стратегическое управление.

8. Служба управления персоналом.

9. Организационный менеджмент.

10. Принятие управленческих решений.

11. Оценка менеджеров.

12. Управление современным предприятием.

13. Конфликты и технология их предупреждения.

14.  Особенности американского менеджмента.

15. Японские методы управления качеством.

16. Психология менеджмента.

17. Научный менеджмент в России.

18. Антикризисное управление.

19. Корпоративное управление.

20. Информационный менеджмент.

21. Классики социологии менеджмента: Ф.Тейлор, А.Гастев.

22. Прикладная социология и менеджмент.

23. Финансовый менеджмент.

24. Разработка управленческих решений.

25. Управление оплатой труда.

26. Управление проектами.

27. Производственный менеджмент.

28. Управленческий консалтинг.

29. Деловая оценка работников в сфере управления.

30. Игровые методы подготовки кадров.

31. Современное социальное управление.

32. Методы организации производства: японский и американский.

33. Тактический менеджмент.

34. Социологические интерпретации менеджмента.

35. Типы руководителей и стили управления.

36. Управленческая деятельность: структура, функции, навыки персонала.

37. Управленческое консультирование.

38. Управление связями с общественностью.

39. Средства социологической диагностики в системе управления.
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