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1. Индивидуальное собеседование

Предваряя индивидуальное собеседование, преподаватель определяет задачи и порядок работы учебной группы. Непосредственно для собеседования приглашаются 1-2 студента. Хорошо продуманный состав одновременно приглашаемых на беседу обеспечивает поучительность, гибкость и возможность обмена опытом и знаниями.

В ходе беседы /20-25 мин./ преподаватель должен выяснить глубину усвоения и осмысления проблем студентами; проверить умение творчески применять полученные знания для анализа теоретических и прикладных проблем политологии, современного политического процесса; вовлечь студентов в совместный поиск ответов на вопросы, вызывающих затруднение; уточнить и разъяснить непонятные положения и проблемы; подвести итог и оценить работу студентов, поставить задачи на последующую самостоятельную работу студентов.

План беседы должен включать:

1. Вхождение в беседу /2-3 мин./. В это время необходимо установить контакт со студентами, создать психологический настрой для беседы, выяснить, какая литература и источники изучены, возникшие трудности и вопросы.

2. Постановка проблемы /3-4 мин./. Пока студенты продумывают проблему, преподаватель просматривает и оценивает конспекты, другие записи, сделанные при подготовке к собеседованию.

3. Беседа по проблеме /15-20 мин./. Если беседа ведётся с несколькими студентами одновременно, преподавателю следует разъяснить индивидуальную роль-функцию /объясняющий, критик и т.д./. С целью активизации познавательной деятельностью группы и выяснения уровня усвоения проблемы преподаватель задаёт уточняющие вопросы или повышает сложность учебной задачи. Этому способствует и смена студентами ролей-функций. 

Остальные студенты группы занимаются самостоятельно по проблемам собеседования. При этом преподаватель может предложить им использовать наглядные пособия и технические средства обучения, в том числе и ЭВМ, как для углубления знания, так и самоконтроля.

2. Семинар – дискуссия

Семинар – дискуссия - это обсуждение учебной проблемы способом научного исследования в том смысле, что ориентирован на активную работу мысли, умение аргументировать идеи, сопоставлять различные точки зрения. 

Чаше всего предметом обсуждения являются вполне выясненные наукой проблемы, но ещё не известные студентам и отличающиеся определенной сложностью, по-разному понимаемые.

Это действенная форма духовного о6щения участников семинара, неотъемлемая часть процесса становления нового знания. Она стимулирует творческое развитие человека, воспитывает стремление к постоянному обогащению и обновлению приобретенных знаний.

Характерная особенность семинара-дискуссии - это коллективный поиск решения проблемы, которая помогает определить перспективу возможного развития социально-политической реальности.

В ходе такого занятия, как правило, высказываются альтернативные подходы, новые взгляды, ценные предложения. Такое занятие обостряет и углубляет научный интерес, оттачивает мысль, дает пищу уму, возбуждает эмоции. Имея дело с крупными и важными вопросами, студент оказывается в ситуации, когда необходимо активно проявить умственное усилие,  высказать своё мнение, иногда даже определить собственную нравственную позицию. Все это, в конечном счете, позволяет участникам такой формы занятия расти в научном отношении и получать идейную закалку.

Практический опыт показывает, что семинар-дискуссия является действенным средством интенсификации учебно-воспитательного процесса и побуждает к широкому и глубокому мышлению, вовлекая студентов в круг научных интересов, злободневных политических проблем, приучая  их к решению нестандартных задач.

Условия проведения семинара – дискуссии:

1. Подготовка к занятию должна начинаться за 3-4 недели до его проведения /поэтому семинар-дискуссию, как правило, проводят не более 1-2 раза в семестр/. 

2. Тема должна быть актуальной для аудитории и правильно сформулированной. 

3. Преподаватель должен оказать серьезную помощь в подготовке студентов, особенно тем, кому поручено выступить в начале дискуссии.

4. Умелое руководство ходом занятия со стороны преподавателя. 

Содержанием вопросов, выносимых на обсуждение, могут быть дискуссионные проблемы. При этом докладчику поручается изложить одну из существующих точек зрения, а содокладчику - другую. Очень важно организовать дискуссию так, чтобы студенты смогли представить себе как сильные, так и слабые места спорящих сторон. В случае, если по спорному вопросу в политологии итоги уже подведены и одна из точек зрения была отвергнута, преподаватель должен позаботиться о том, чтобы она не оказала отрицательного влияния на обучаемого. 

Очень важно также, не глуша инициативы, уметь направлять дискуссию в нужном направлении, содействуя при этом выработке правильных воззрений у обучаемых.

3. Семинар – «Круглый стол»

На семинарских занятиях прорабатываются темы наиболее проблематичные, а также фундаментальные в научной теории и практике. 

Вопросы для подготовки к семинару студентам заблаговременно. Определяются «Команды», лидеры в каждой из них. «Команды» ориентируются по своему вопросу семинара. Предлагается один или несколько вариантов анализа проблемы.

Преподаватель вступает в дискуссию в случае тупиковой ситуации, когда явно не справляется ведущий по проблеме.

Каждая команда подводит итоги обсуждения вопроса семинара. При необходимости преподаватель дополняет и корректирует итог.

4. Семинар с использованием организационно-мыслительных методик обучения.

Основными функциональными приемами проведения занятий с использованием элементов организационно-мыслительных методик обучения являются: 

1. Преподаватель в ходе игрособытия выступает не в традиционном плане передающего свои знания, а как организатор мыследействия обучаемых. 

2. Постоянная проблематизация, усложнение мыслительной деятельности обучаемого, осуществляемые преподавателем, группой экспертов, либо самими же обучаемыми.

 3. Организация преподавателем постоянной смены норм коммуникации между обучаемыми. Реализация этого приема осуществляется двумя основными способами: изменением количества версий, "имеющих хождение" на игровом поле и изменением функционально-ролевого отношения обучаемых к выдвигаемым версиям /лектор-слушатель-критик/.  Игровое событие должно быть организовано таким образом, чтобы обучаемые постоянно знакомились с новыми версиями решения поставленной проблемы, за счет чего постоянно совершенствуют /наращивают/ свою версию, подходя, таким образом, к собственному "идеалу". Поэтому, обычно начинается рассмотрение проблемы с составления индивидуальных версий, которые со временем составят командную версию и, не исключено, что и одну - общую. 

4. Схематизация - применение знаково-симантической системы для развития пространственного воображения и системного воображения обучаемых как функции мышления. 

Основные виды занятий с использованием организационно-мыслительных  методик обучения:

· функциональный тренинг - выявление максимально возможных вариантов  достижения конечного результата при заданных условиях с дополнительной проблематизацией результатов мыследеятельности обучаемого; 

· функциональное проектирование /конструирование, моделирование/ - вид учебных занятий, основанный на творческих действиях обучаемого со знаково-симантической системой /схемоязыком/: 

· функциональная понятизация - вид учебных занятий, основанный на логических операциях обучаемого с выявленными представлениями и смыслами:

· функциональная игра - комплексное занятие, предусматривающее организационное решение задач функционального упражнения, тренинга и проектирования в интенсивной форме. 

5. Практическое занятие

Подготовка к практическому занятию, как привило, включает:

- определение круга проблем, выносимых на практическое занятие;

 - формулирование дополнительных вопросов, призванных «оживить» занятие;

- продумывание организации хода практического занятия;

 - определение литературы, которую необходимо иметь на занятиях слушателям.

Практическое занятие представляет из себя комплексную форму, органически включающую в себя элементы самостоятельной работы студентов, реферирование литературы и ее обсуждение, выступление студентов с рефератами.

Многофункциональность данной формы проведения занятий накладывает на него определенную специфику и сложность в организации и проведении. 

План проведения практического занятия может включать следующие элементы: 

1. Начинается занятие со вступительного слова преподавателя, который указывает на актуальность выносимой проблемы, специфику его проведения.

2. Выступление студентов с обзором литературы по теме занятия /в соответствии с индивидуальным заданием преподавателя/.

3. Выступления нескольких студентов с реферативными сообщениями, предложенными преподавателем, с последующим обсуждением возникших в ходе обсуждения неясных или спорных вопросов. 

4. Самостоятельная работа студентов с литературой /список рекомендованной литературы предлагает ведущий преподаватель/.

5. Подведение итогов практического занятия, которое предполагает общую оценку занятия и индивидуальную студентов. Преподаватель кратко раскрывает вопросы, не получившие глубокого освещения на занятии, дает задание на дальнейшую самостоятельную работу.

Здесь же назначается дата проведения очередной консультации, напоминается о следующем занятии.

6.  Самостоятельное занятие под руководством преподавателя

Этот вид занятия предполагает своей целью: определить содержание и методику работы студентов в часы самостоятельной подготовки к семинарам различных видов: оказать помощь студентам в творческом поиске ответов на конкретные вопросы, раскрывающие суть рассматриваемых в ходе предстоящего занятия проблем.

Подготовка к занятию включает проведение установочной консультации в учебной группе за 5-7 дней до занятия по расписанию. В ходе консультации необходимо: довести до студентов цель и задачи занятия, его содержание и методические особенности; дать задание 2-3 студентам по подготовке реферативных обзоров научной и публицистической литературы /по выбору преподавателя из списка рекомендованной литературы с учетом тематического содержания семинара/; определить литературу, которую необходимо иметь слушателям на занятии. 

В ходе занятия во вступительном слове /до 5 мин./ объявляется тема, цель занятия, определяется его место и значение в учебном курсе, порядок проведения.

Основная часть занятия /до 80 мин./ посвящается доведению до студентов развepнутого  плана семинарского занятия с необходимыми комментариями, обсуждением его с обучаемыми и  onpeделением окончательного варианта; заслушиванию подготовленных слушателями реферативно-аналитических обзоров литературы; доведению литературы, не перечисленной в собобщениях /обзорах/ студентов и дополнительно рекомендуемая для подготовки к семинару; методическим указаниям  и рекомендациям по подготовке студентов в хoдe самостоятельной работы к семинару; непосредственной индивидуальной работы студентов с литературой, представленной на занятии, её просмотру, конспектированию, анализу; коллективному обсуждению, в случае 

необходимости, тех или иных тематически сложных проблем, индивидуальному консультированию.

В заключительной части /до 5 мин./ подводятся общие итоги занятия, дается оценка работы студентов, определяются вопросы, не получившие достаточного раскрытия на предварительном этапе обсуждения, конкретизируются в связи с этим некоторые задачи слушателям. 
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