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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Настоящая рабочая программа дисциплины устанавливает требования к знаниям и умениям студента, а также определяет содержание и виды учебных занятий и отчетности.

Программа разработана в соответствии с:
· Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом по направлению подготовки 09.03.01 "Информатика и вычислительная техника";

· Основной профессиональной образовательной программой по направлению подготовки 09.03.01 "Информатика и вычислительная техника";
· Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 09.03.01 "Информатика и вычислительная техника"

· Федеральным государственным образовательным стандартом по направлению подготовки 09.03.03 "Прикладная информатика";

· Основной профессиональной образовательной программой по направлению подготовки 09.03.03 "Прикладная информатика";
· Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 09.03.03 "Прикладная информатика".

При освоении дисциплины планируется формирование компетенций, предусмотренных основной профессиональной образовательной программой на основе СУОС по направлению подготовки 09.03.01 "Информатика и вычислительная техника":
СОК-5 – способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия
СОК-6 – способность работать в команде, толерантно воспринимая социальные и культурные различия
СОК-12 – способность анализировать профессиональную информацию, выделять в ней главное, структурировать, оформлять и представлять в виде реферативных обзоров
СПК-5 - способность обосновывать принимаемые проектные решения, осуществлять постановку и выполнять эксперименты по проверке их корректности и эффективности

При освоении дисциплины планируется формирование компетенций, предусмотренных основной профессиональной образовательной программой на основе ФГОС по направлению подготовки 09.03.03 "Прикладная информатика":
ОК-5 – способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия;

ОК-6 – способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия.
ПК-19 – способность принимать участие в реализации профессиональных коммуникаций в рамках проектных групп, обучать пользователей информационных систем.

Для категорий «знать, уметь, владеть» планируется достижение следующих результатов обучения (РО), вносящих на соответствующих уровнях вклад в формирование компетенций, предусмотренных основной профессиональной образовательной программой (табл. 1). 
Таблица 1.1. Результаты обучения для направления подготовки 09.03.01

	Компетенция: код по СУОС, формулировка
	Уровень освоения компетенции
	Результаты обучения (РО)

Дескрипторы – основные признаки освоения компетенций (показатели достижения результата обучения, которые студент может продемонстрировать)
	Формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции

	СОК-5

способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия
	ЗНАТЬ
УМЕТЬ
ВЛАДЕТЬ
	пути построения в коллективе конструктивных отношений, формы эффективной работы в качестве члена творческой группы, в том числе междисциплинарной и международной, с ответственностью за работу коллектива при решении инновационных инженерных задач; историческое наследие и культурные традиции, толерантно воспринимать социальные и культурные различия

соблюдать общепринятые в социальном межкультурном взаимодействии нормы морали и права; принимать верные решения на основе имеющихся знаний, умений и навыков

навыками этической рефлексии, важнейшими приемами и навыками социокультурной коммуникации, межличностного общения и взаимодействия, приемами письменного и устного изложения своего мнения, создания и редактирования текстов профессионального и социального назначения, навыками логического мышления и убедительного рассуждения; способами интерпретации и понимания текстов культуры, навыками социокультурного анализа инженерной деятельности, в том числе в этическом аспекте
	Лекции

Семинары

Самостоятельная работа

Активные и интерактивные методы обучения


	СОК-6 способность работать в команде, толерантно воспринимая социальные и культурные различия
	ЗНАТЬ
УМЕТЬ
ВЛАДЕТЬ


	основные этические принципы и концепции,  пути построения в коллективе конструктивных отношений, формы эффективной работы в качестве члена творческой группы, в том числе междисциплинарной и международной, с ответственностью за работу коллектива при решении инновационных инженерных задач.
сотрудничать и поддерживать партнерские отношения, выявлять причины возникновения и психологические особенности спора, дискуссии, полемики и этично их разрешать.
навыками самостоятельного выбора способа решения проблемы из альтернативных вариантов на основе выявления и устранения противоречий в системе; навыками оценки последствий технического развития.
	Лекции

Семинары

Самостоятельная работа

Активные и интерактивные методы обучения

	СОК-12 способность анализировать профессиональную информацию, выделять в ней главное, структурировать, оформлять и представлять в виде реферативных обзоров
	ЗНАТЬ
УМЕТЬ
ВЛАДЕТЬ


	основы деловой культуры и ее национальные особенности; этику служебных отношений и деловой этикет;

создавать и редактировать тексты профессионального и социального назначения; анализировать логику рассуждений и высказываний; свободно владеть русским языком как средством делового общения и обмена научно-технической информацией, соблюдать этические принципы в профессиональной деятельности.
приемами письменного и устного изложения своего мнения,

аргументацией и обоснованием собственной точки зрения;
навыками грамотного изложения материала как в устной, так и в письменной форме, в том числе по этическим проблемам.
	Лекции

Семинары

Самостоятельная работа

Активные и интерактивные методы обучения

	СПК-5 - способность обосновывать принимаемые проектные решения, осуществлять постановку и выполнять эксперименты по проверке их корректности и эффективности
	ЗНАТЬ
УМЕТЬ
ВЛАДЕТЬ


	основы деловой культуры и ее национальные особенности; этику служебных отношений и деловой этикет;

создавать и редактировать тексты профессионального и социального назначения; анализировать логику рассуждений и высказываний; свободно владеть русским языком как средством делового общения и обмена научно-технической информацией, соблюдать этические принципы в профессиональной деятельности.
приемами письменного и устного изложения своего мнения,

аргументацией и обоснованием собственной точки зрения;
навыками грамотного изложения материала как в устной, так и в письменной форме, в том числе по этическим проблемам.
	Лекции

Семинары

Самостоятельная работа

Активные и интерактивные методы обучения


Таблица 1.2. Результаты обучения для направления подготовки 09.03.03
	Компетенция: код по ФГОС, формулировка
	Уровень освоения компетенции
	Результаты обучения (РО)

Дескрипторы – основные признаки освоения компетенций (показатели достижения результата обучения, которые студент может продемонстрировать)
	Формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции

	ОК-5 Способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия
	ЗНАТЬ
УМЕТЬ
ВЛАДЕТЬ


	пути построения в коллективе конструктивных отношений, формы эффективной работы в качестве члена творческой группы, в том числе междисциплинарной и международной, с ответственностью за работу коллектива при решении инновационных инженерных задач; историческое наследие и культурные традиции, толерантно воспринимать социальные и культурные различия

соблюдать общепринятые в социальном межкультурном взаимодействии нормы морали и права; принимать верные решения на основе имеющихся знаний, умений и навыков

навыками этической рефлексии, важнейшими приемами и навыками социокультурной коммуникации, межличностного общения и взаимодействия, приемами письменного и устного изложения своего мнения, создания и редактирования текстов профессионального и социального назначения, навыками логического мышления и убедительного рассуждения; способами интерпретации и понимания текстов культуры, навыками социокультурного анализа инженерной деятельности, в том числе в этическом аспекте
	Лекции

Семинары

Самостоятельная работа

Активные и интерактивные методы обучения

	ОК-6 Способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	ЗНАТЬ
УМЕТЬ
ВЛАДЕТЬ

	основные этические принципы и концепции,  пути построения в коллективе конструктивных отношений, формы эффективной работы в качестве члена творческой группы, в том числе междисциплинарной и международной, с ответственностью за работу коллектива при решении инновационных инженерных задач.
сотрудничать и поддерживать партнерские отношения, выявлять причины возникновения и психологические особенности спора, дискуссии, полемики и этично их разрешать.
навыками самостоятельного выбора способа решения проблемы из альтернативных вариантов на основе выявления и устранения противоречий в системе; навыками оценки последствий технического развития.
	Лекции

Семинары

Самостоятельная работа

Активные и интерактивные методы обучения

	ПК-19 Способность принимать участие в реализации профессиональных коммуникаций в рамках проектных групп, обучать пользователей информационных систем
	ЗНАТЬ
УМЕТЬ
ВЛАДЕТЬ


	основы деловой культуры и ее национальные особенности; этику служебных отношений и деловой этикет;

создавать и редактировать тексты профессионального и социального назначения; анализировать логику рассуждений и высказываний; свободно владеть русским языком как средством делового общения и обмена научно-технической информацией, соблюдать этические принципы в профессиональной деятельности.
приемами письменного и устного изложения своего мнения,

аргументацией и обоснованием собственной точки зрения;
навыками грамотного изложения материала как в устной, так и в письменной форме, в том числе по этическим проблемам.
	Лекции

Семинары

Самостоятельная работа

Активные и интерактивные методы обучения


2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Дисциплина является дисциплиной по выбору вариативной части блока Б1 «Дисциплины»  основной профессиональной образовательной программы бакалавриата по направлениям подготовки 09.03.01 "Информатика и вычислительная техника" и 09.03.03 "Прикладная информатика".

Изучение дисциплины предполагает предварительное освоение следующих дисциплин учебного плана:

· История
· Социология
· Политология / Культурология
Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для следующих дисциплин образовательной программы:

· Философия
· Защита информации
Освоение учебной дисциплины связано с формированием компетенций с учетом матриц компетенций ОПОП по направлениям подготовки 09.03.01 "Информатика и вычислительная техника" и 09.03.03 "Прикладная информатика".

.

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ
Общий объем дисциплины составляет 3 зачетных единиц (з.е.), 108 академических часов. 

Таблица 2. Объём дисциплины по видам учебных занятий (в часах)

	
	Всего
	1 

семестр

	Аудиторная работа (всего)
	34
	34

	Лекции (Л)
	17
	17

	Семинары (С)
	17
	17

	Самостоятельная работа обучающихся (СР) (всего)
	74
	74

	Проработка учебного материала лекций
	4
	4

	Подготовка к семинарам 
	4
	4

	Подготовка к рубежным контролям
	6
	6

	Выполнение домашнего задания
	21
	21

	Другие виды СРС
	39
	39

	Вид промежуточной аттестации обучающегося 
	зачет
	зачет


4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3. Содержание дисциплины 
	№

п/п
	Тема модуля
	Виды занятий, часы
	Активные и интерактивные формы проведения занятий
	Компетенции, закрепленные за темой
	Текущий контроль результатов обучения

	
	
	Л
	С
	СР
	Форма проведения занятий
	часы
	
	Формы
	Баллы

(мин/

макс

	1 семестр

	1
	Этика как научная дисциплина
	4
	4
	16
	Обсуждение в группах, дискуссия, просмотр и обсуждение видеоматериалов
	4
	СОК-5, СОК-6, СОК-12 (для направления подготовки 09.03.01)

ОК-5, ОК-6, ПК-19 (для направления подготовки 09.03.03)
	Рубежный контроль


	12/20

	
	
	
	
	
	
	
	
	Активность на лекциях и семинарах


	6/10

	
	
	
	
	
	
	
	
	Итого за модуль
	18/30

	2
	Общие принципы профессиональной этики
	6
	6
	26
	Просмотр и обсуждение видеоматериалов, посещение выставок, музеев 
	6
	СОК-5, СОК-6, СОК-12 (для направления подготовки 09.03.01)

ОК-5, ОК-6, ПК-19 (для направления подготовки 09.03.03)
	Рубежный контроль


	12/20

	
	
	
	
	
	
	
	
	Активность на лекциях и семинарах


	6/10

	
	
	
	
	
	
	
	
	Итого за модуль
	18/30

	3
	Организационная культура
	7
	7
	32
	Дискуссии, дебаты, презентация проекта
	7
	СОК-5, СОК-6, СОК-12 (для направления подготовки 09.03.01)

 ОК-5, ОК-6, ПК-19 (для направления подготовки 09.03.03)
	Домашнее задание и его презентация

	24/40

	
	
	
	
	
	
	
	
	Итого за модуль
	24/40

	
	ИТОГО
	17
	17
	74
	
	17
	
	
	60/100


Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам)
Лекционный курс (Л)

	№ п/п


	Наименование

модуля

дисциплины
	Содержание



	1.
	Модуль 1. Этика как научная дисциплина

	1.1
	Предмет этики 
	Этика как научная дисциплина. История этических учений. Основные концепты этики (этика, нравственность, мораль, добро, зло, ответственность и т.п.) и их краткий обзор

	1.2
	Место и роль этики в культуре специалиста-инженера
	Основные способы этической аргументации (утилитаризм, деонтология, категорический императив и т.п.) 

	2.
	Модуль 2. Общие принципы профессиональной этики

	2.1.
	Профессиональная солидарность и корпоративность, профессиональный долг и ответственность
	Профессиональная этика как способ регуляции поведения в конкретных видах профессиональной деятельности. Общие принципы профессиональной этики: профессиональный долг и особая форма ответственности, профессиональная солидарность и корпоративность. Частные принципы профессиональной этики. Специфика и разновидности профессиональной этики. Профессиональные деонтологии и моральные кодексы.



	2.2.
	Возникновение и развитие морали. Современные нравы и этика
	Кризис традиционной нравственности. Можно ли доверять этике?
Где место морали в современном мире?



	2.3.
	Особенности профессиональной деятельности и нравственной культуры специалиста 
	Профессиональная этика. Профессиональный долг. Профессиональный кодекс. Сущность профессионализма. Ступени профессиональной подготовки и их оценка. Роль профессионалов в социальных процессах

	3.
	Модуль 3. Организационная культура

	3.1.
	Личность в структуре организации
	Личность как научная категория. Теория типов: Гиппократ и четыре основных темперамента физическая типология Э. Кречмера, эмбриональная типология Шелдона. Теория черт Р.Б. Кэттелла. Психодинамические и психоаналитические теории. Бихевиоризм. Гуманизм. Теории социального научения. Ситуационизм. Интеракционизм. 


Принципы развития Келли-Пиаже. 


Когнитивные, информационно-процессуальные, подходы к личности.


Классификация личности: типология Хейманса-Ле Сена. Типология Майерс-Бриггс (Myers- Briggs Type Indicator - МВТI). Пятифакторная модель личности (Большая Пятерка). Локус контроля Дж. Роттера. 


Личность и работа: демографические характеристики, компетентность, психологические особенности. 


Самомониторинг. Ценности. Установки. Понятие, компоненты и функции установок. Когнитивный диссонанс Л. Фестингера.

	3.2.
	Формальные и неформальные аспекты регламентации профессиональной деятельности
	Этические кодексы и их осуществление на практике (IEEE, ACM, SE, AITP и пр.). Кодекс этики и профессиональной практики программной инженерии IEEE-CS/ACM. Восемь принципов программиста. «Стандарты поведения» для ИТ-профессионалов

	3.3
	Нравственные ценности, принципы и нормы профессиональной этики
	Профессиональная мораль как совокупность идеалов и ценностей профессии;  этические принципы, нормы поведения, кодексы, предписывающие определенный тип нравственных отношений между людьми и отражающие сущность профессии;  качества личности специалиста, необходимые для выполнения профессионального долга;  нравственные взаимоотношения специалистов и объектов их деятельности; цели и методы профессионального обучения и воспитания. 




Практические занятия – семинары (С)

	№ п/п


	Наименование

раздела / модуля

дисциплины
	Содержание



	Модуль 1. Этика как научная дисциплина

	С1.1.
	Место и роль профессиональной этики в культуре специалиста-инженера
	Инженер как профессия. Динамика образа инженера. Профессиональные этические кодексы.

	С1.2.


	Этика в культуре
Профессиональная этика как способ регуляции поведения в конкретных видах профессиональной деятельности.
	Способы этической аргументации, социокультурная обусловленность представлений об этике.
Особенности профессионального этического кодекса. Предмет и объект регуляции. Необходимость профессиональной этики в современном мире.

	Модуль 2. Общие принципы профессиональной этики

	С2.1.
	Прикладная этика. Принцип ответственности (Йонас). Принцип предосторожности (Грунвальд). Социальная оценка техники
	Отличие прикладной и профессиональной этик. Риски инженерной деятельности. Социальная оценка техники как междисциплинарный тренд сопровождения процесса поддержки и принятия решений в сфере научно-технической политики.

	С2.2.
	Возникновение и развитие морали. Современные нравы и этика
	Дискуссия об этической нейтральности научных и технических достижений. Техницизм  и антитехницизм.

	С2.3.
	Особенности профессиональной деятельности и нравственной культуры специалиста. 
	Проблема конфиденциальности, компьютерная этика, проблема приватности, безопасность данных, компьютеры, в инженерном проектировании, экологическая этика, разработка новых видов оружия.

	Модуль 3. Организационная культура

	С3.1.
	Личность в структуре организации
	Личность как субъект организационного поведения


Классификация личности: типология Хейманса-Ле Сена. Типология Майерс-Бриггс (Myers- Briggs Type Indicator - МВТI). Пятифакторная модель личности (Большая Пятерка). Локус контроля Дж. Роттера. 


Личность и работа: демографические характеристики, компетентность, психологические особенности. 


Самомониторинг. Ценности. Установки. Понятие, компоненты и функции установок. Когнитивный диссонанс Л. Фестингера.

	С3.2.
	Нравственные ценности, принципы и нормы профессиональной этики
	Принцип ответственности (Йонас)

Принцип предосторожности (Грунвальд)

Социальная оценка техники



	С3.3
	Нравственные качества специалиста-инженера
	Профессионально важные качества личности. 


Самостоятельная работа студентов (СР)

	№ п/п


	Наименование

раздела / модуля

дисциплины
	Содержание



	СР 1
	Подготовка к лекционным и семинарским занятиям. 

	СР 2
	Подготовка к рубежным контролям

	СР 3
	Выполнение домашнего задания. Защита домашнего задания в форме презентации по подготовленному заранее материалу. 

	СР 4
	Подготовка под руководством преподавателя к участию в ежегодных студенческих научных чтениях «Студенческая весна», работа с современной научной литературой, выступление на студенческой конференции, подготовка научных тезисов по тематике, предложенной для обсуждения на ежегодных конференциях. Студентам, активно участвующим в научной конференции, начисляются дополнительные баллы.


5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ
Для обеспечения самостоятельной работы студентов по дисциплине сформирован методический комплекс, включающий следующие виды учебно-методических материалов:  

1. Программа курса.

2. Набор электронных презентаций для использования в аудиторных занятиях.

3. Комплект индивидуальных домашних заданий по дисциплине.

4. Набор вопросов и заданий для самоконтроля усвоения материала дисциплины, текущего и промежуточного контроля 

5. Список адресов сайтов сети Интернет (на русском и английском языках), содержащих актуальную информацию по теме дисциплины.

6. Видеоресурсы по дисциплине (видеолекции, видеопособия, учебные видеофильмы).

Материалы учебно-методического комплекса рассылаются студентам по электронной почте. Ссылки на учебные издания, входящие в методический комплекс, приведены в перечне основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (раздел 7). 

Дополнительные материалы перечислены в перечне ресурсов сети интернет, рекомендуемых для самостоятельной работы при освоении дисциплины (раздел 8).
Студенты получают доступ к этим материалам на первом занятии по дисциплине. 
6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ СТУДЕНТОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине базируется на перечне компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы (раздел 1). ФОС должен обеспечивать объективный контроль достижения всех результатов обучения, запланированных для дисциплины.
ФОС включает в себя:

· описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания;

· методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

· типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений и уровня овладения формирующимися компетенциями в процессе освоения дисциплины (тематика заданий текущего контроля, вопросы для оценки качества освоения дисциплины, примеры заданий промежуточного контроля).
Контроль освоения дисциплины производится в соответствии с Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов МГТУ им. Н.Э. Баумана.
ФОС является приложением к данной программе дисциплины.
7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
7.1 Основная литература по дисциплине
1. Малюк А.А., Полянская О.Ю., Алексеева И.Ю. Этика в сфере информационных технологий. – М.: Горячая линия – Телеком, 2011. – 344с. https://e.lanbook.com/book/111076 
7.2 Дополнительные учебные материалы
1. Бакштановский В.И., Согомонов Ю.В. Этос среднего класса: нормативная модель и отечественные реалии: научно-публицистическая монография. -Тюмень: ТюмГНГУ, 2000. -272 с. 
2. Рыжов В. П. Наука и искусство в инженерном деле. Таганрог, 2008.
3. Хунинг, А. Инженерная деятельность с точки зрения этической и социальной ответственности М.: Прогресс, 2009.

4. Профессиональная этика инженера. Ведомости. Вып.17/Под ред. В.И. Бакштановского, Н.Н. Карнаухова. Тюмень: НИИ ПЭ, 2010. - 230 с.
5. Медянская Т.В., Богданов А.И. Инженерная этика: лекции, кейсы, тесты. – Йошкар-Ола: Поволжский государственный технологический университет, 2014. – 160с. 
6. Бакштановский В.И., Согомонов Ю.В. Этика профессии: миссия, кодекс, поступок / Монография / Тюмень: НИИ прикладной этики ТюмГНГУ, 2005. – 378 с.  http://old.tsogu.ru/media/files/2011/02_28/monografija-etika-professii.pdf
7. «Что такое хорошо и что такое плохо?» в инженерном деле. Ведомости прикладной этики. Вып. 44 / Под ред. В.И.Бакштановского, В.В.Новоселова. Тюмень: НИИ ПЭ, 2014. –268с. http://old.tsogu.ru/media/files/2014/07_09/vedomosti-44i-2.pdf 

8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ СЕТИ ИНТЕРНЕТ, РЕКОМЕНДУЕМЫХ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПРИ ОСВОЕНИИ ДИСЦИПЛИНЫ 
1. Центр философии техники и инженерной этики ИФ РАН http://iph.ras.ru/ph_techn.htm 
2. НИИ прикладной этики ТюмНГУ http://old.tsogu.ru/nii/ethics/ 
3. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru/
4. Электронная гуманитарная библиотека http://www.gumfak.ru/ 

5. Федеральный образовательный портал «Экономика, социология, менеджмент» http://ecsocman.edu.ru/
6. Институт Социологии РАН http://www.isras.ru/vsf.html
7. Электронная библиотека Гумер. Экономика, финансы, менеджмент. http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Econom/_INDEX_ECONOM.php
8. Электронный журнал про управление персоналом http://www.hr-journal.ru/
9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ СТУДЕНТОВ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 
Приступая к работе, каждый студент должен принимать во внимание следующие положения.

Дисциплина построена по модульному принципу, каждый модуль представляет собой логически завершенный раздел курса.

На первом занятии каждый студент получает в электронном виде полный комплекс учебно-методических материалов по дисциплине.

Лекционные занятия посвящены рассмотрению ключевых, базовых положений курса и разъяснению учебных заданий, выносимых на самостоятельную проработку.

Семинарские занятия проводятся для закрепления усвоенной информации, приобретения навыков ее применения для решения практических задач в предметной области дисциплины.

Самостоятельная работа студентов включает проработку лекционного курса, выполнение домашнего задания, подготовку к рубежным контролям и пр. Результаты всех видов работы студентов формируются в виде их личных портфолио, которые учитываются на промежуточной аттестации. Самостоятельная работа предусматривает не только проработку материалов лекционного курса, но и их расширение в результате поиска, анализа, структурирования и представления в компактном виде современной информации из всех возможных источников.
Текущий контроль проводится в течение каждого модуля, его итоговые результаты складываются из оценок по следующими видам контрольных мероприятий:

· презентация домашнего задания;
· рубежный контроль;
· активность на лекциях и семинарах.

Освоение дисциплины, ее успешное завершение на стадии промежуточной аттестации возможно только при регулярной работе во время семестра и планомерном прохождении текущего контроля. Создать портфолио по трем модулям в семестре, пройти по каждому модулю плановые контрольные мероприятия в течение экзаменационной сессии невозможно. 

Для завершения работы в семестре студент должен выполнить все контрольные мероприятия, иметь выполненное домашнее задание и сданные рубежные контроли. 

Промежуточная аттестация по результатам семестра по дисциплине проходит в форме зачета, контролирующего освоение ключевых, базовых положений дисциплины, составляющих основу остаточных знаний по ней и практических навыков. 
Оценивание дисциплины ведется в соответствии с Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов МГТУ им. Н.Э. Баумана. 
Таблица. Шкала оценивания по дисциплине в баллах 
	№ п/п


	Наименование

модуля

дисциплины
	Баллы по итогам модуля

	
	
	Минимум
	Максимум

	1 семестр

	1.
	Модуль 1. Этика как научная дисциплина
	18
	30

	2.
	Модуль 2. Общие принципы профессиональной этики
	18
	30

	3.
	Модуль 3. Организационная культура
	24
	40

	
	Итого 
	60
	100


Методика оценки по рейтингу
Студент, выполнивший все предусмотренные учебным планом задания и сдавший все контрольные мероприятия, получает итоговую оценку по дисциплине за семестр в соответствии со шкалой: 
	Рейтинг
	ООценка на зачете

	60 – 100
	зачет

	0 – 59
	незачет


10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ИЗУЧЕНИИ ДИСЦИПЛИНЫ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ
В процессе преподавания дисциплины используются следующие методы, средства и ежегодно обновляемое программное обеспечение информационных технологий:

· e-mail преподавателя для оперативной связи: gavrilina@bmstu.ru;
· электронные учебно-методические материалы для обеспечения самостоятельной работы студентов, доступные в Интернет;
· презентации в среде PowerPoint, анимации и видео сюжеты по теме дисциплины;
· список сайтов в среде Интернет для поиска научно-технической информации по разделам дисциплины;

· офисный пакет приложений – Office 
11.  ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Таблица 4. Перечень материально-технического обеспечения дисциплины

	№ п/п
	Вид занятий
	Вид и наименование

оборудования

	1.
	Лекционные и семинарские занятия
	специально оборудованные аудитории с мультимедийными средствами, средствами звуковоспроизведения и имеющие выход в сеть Интернет; помещения для проведения аудиторных занятий, оборудованные учебной мебелью; аудитории, оснащенные компьютерами с доступом к базам данных и сети Интернет; студии; компьютерные классы.

	2.
	Самостоятельная работа.
	библиотека, имеющая рабочие места для студентов; выставочные залы; аудитории, оснащенные компьютерами с доступом к сети Интернет. Социокультурное пространство университета позволяет студенту качественно выполнять самостоятельную работу. 


ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ ДИСЦИПЛИНЫ
	Номер изменения, дата внесения изменения, номер страницы для внесения изменений



	БЫЛО:


	СТАЛО:



	Основание:



	Подпись лица, ответственного за внесение изменений
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