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1.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Настоящая рабочая программа дисциплины устанавливает требования к знаниям и умениям студента, а также определяет содержание и виды учебных занятий и отчетности.

Программа разработана в соответствии с основными профессиональными образовательными программами (ОПОП) и учебными планами МГТУ им. Н.Э. Баумана, составленными на основе самостоятельно устанавливаемых образовательных стандартов (СУОС) по 

направлениям подготовки 01.03.02 «Прикладная математика и информатика»,  01.03.04 «Прикладная математика»,  02.03.01 «Математика и компьютерные науки», 09.03.01» Информатика и вычислительная техника»,  09.03.02 «Информационные системы и технологии», 09.03.04 «Программная инженерия», 11.03.03 «Конструирование и технология электронных средств», 11.03.04 «Электроника и наноэлектроника», 12.03.02 «Оптотехника», 12.03.05 «Лазерная техника и лазерные технологии», 15.03.01»Машиностроение», 15.03.03 «Прикладная механика», 15.03.04 «Автоматизация технологических процессов и производств», 15.03.05 «Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств», 15.03.06 «Мехатроника и робототехника», 16.03.01 «Техническая физика»,  22.03.01 «Материаловедение и технологии материалов», 24.03.01 «Ракетные комплексы и космонавтика», 27.03.01 «Стандартизация и метрология», 27.03.05 «Инноватика», 28.03.02 «Наноинженерия» и

специальностям 10.05.01 «Компьютерная безопасность», 10.05.03, «Информационная безопасность компьтеризированных систем», 10.05.07 «Противодействие техническим разведкам», 11.05.01 «Радиолокационные системы и комплексы»,  12.05.01 «Электронные и оптико-электронные приборы и системы специального назначения», 15.05.01 «Проектирование технологических машин и комплексов», 23.05.01 «Наземные транспортно-технологические средства», 24.05.01»Проектирование, производство и эксплуатация ракет и ракетно-технических комплексов», 24.05.02 «Проектирование авиационных и ракетных двигателей», 24.05.06 «Системы управления летательными аппаратами», а также

на основе федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС)по направлениямподготовки:09.03.03 «Прикладная информатика», 38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент», 38.03.05 «Бизнес-информатика», 45.03.02 «Лингвистика», 54.03.01 «Дизайн».

При освоении дисциплины планируется формирование компетенций, предусмотренных ОПОП на основе СУОС: 

по специальностям:10.05.01 «Компьютерная безопасность», 10.05.03, «Информационная безопасность компьтеризированных систем», 10.05.07 «Противодействие техническим разведкам», 11.05.01 «Радиолокационные системы и комплексы»,  12.05.01 «Электронные и оптико-электронные приборы и системы специального назначения», 15.05.01 «Проектирование технологических машин и комплексов», 23.05.01 «Наземные транспортно-технологические средства», 24.05.01»Проектирование, производство и эксплуатация ракет и ракетно-технических комплексов», 24.05.02 «Проектирование авиационных и ракетных двигателей», 24.05.06 «Системы управления летательными аппаратами» (уровень специалитета)

по направлениям  подготовки: 01.03.02 «Прикладная математика и информатика»,  01.03.04 «Прикладная математика»,  02.03.01 «Математика и компьютерные науки», 09.03.01» Информатика и вычислительная техника»,  09.03.02 «Информационные системы и технологии», 09.03.04 «Программная инженерия», 11.03.03 «Конструирование и технология электронных средств», 11.03.04 «Электроника и наноэлектроника», 12.03.02 «Оптотехника», 12.03.05 «Лазерная техника и лазерные технологии», 15.03.01»Машиностроение», 15.03.03 «Прикладная механика», 15.03.04 «Автоматизация технологических процессов и производств», 15.03.05 «Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств», 15.03.06 «Мехатроника и робототехника», 16.03.01 «Техническая физика»,  22.03.01 «Материаловедение и технологии материалов», 24.03.01 «Ракетные комплексы и космонавтика», 27.03.01 «Стандартизация и метрология», 27.03.05 «Инноватика», 28.03.02 «Наноинженерия» (уровень бакалавриата)

	Код компетенции по СУОС
	Содержание компетенции

	Собственные общекультурные компетенции

	СОК-6

Для: 01.03.02, 01.03.04, 02.03.01, 09.03.01, 09.03.02, 09.03.04, 10.05.01, 10.05.03, 11.03.03, 11.03.04, 11.05.01, 12.03.02, 12.03.05, 12.05.01, 15.03.01, 15.03.03, 15.03.04, 15.03.05, 15.03.06, 15.05.01, 16.03.01, 22.03.01, 23.05.01, 24.03.01, 24.05.01, 24.05.02, 24.05.06, 27.03.01, 27.03.05, 28.03.02


	способность работать в команде, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	СОК-7

Для: 01.03.02, 01.03.04, 02.03.01, 09.03.01, 09.03.02, 09.03.04, 10.05.01, 10.05.03, 11.03.03, 11.03.04, 11.05.01, 12.03.02, 12.03.05, 12.05.01, 15.03.01, 15.03.03, 15.03.04, 15.03.05, 15.03.06, 15.05.01, 16.03.01, 22.03.01, 23.05.01, 24.03.01, 24.05.02, 24.05.06, 27.03.01, 27.03.05, 28.03.02


	способность к самоорганизации, саморазвитию, использованию творческого потенциала, осуществлению воспитательной и обучающей деятельности в профессиональной сфере, проявлению инициативы и настойчивости в достижении социальных и профессиональных целей

	СОК-5

Для:24.05.01
	способность логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь на русском и иностранном языках, готовить и редактировать тексты профессионального назначения, публично представлять собственные и известные научные результаты, вести дискуссии и решать задачи профессионального, межличностного и межкультурного взаимодействия

	СОК-10

Для: 10.05.03, 28.03.02


	способность выстраивать логику рассуждений и высказываний, проводить анализ и синтез, критическое осмысление, систематизацию, классификацию, интерпретацию соответствующей информации, формулировать выводы, адекватные полученным результатам, проводить прогнозирование, ставить исследовательские задачи и выбирать пути их достижения

	СОК-13

Для: 01.03.02, 01.03.04, 02.03.01, 09.03.01, 09.03.02, 09.03.04, 10.05.01, 10.05.03, 11.03.03, 11.03.04, 11.05.01, 12.03.02, 12.03.05, 12.05.01, 15.03.01, 15.03.03, 15.03.04, 15.03.05, 15.03.06, 15.05.01, 16.03.01, 22.03.01, 24.03.01, 24.05.01, 24.05.02, 24.05.06, 27.03.01, 27.03.05, 28.03.02


	способность к самостоятельному выбору способа решения проблемы из альтернативных вариантов на основе выявления и устранения противоречий в системе

	Собственные профессиональные компетенции

	СПК – 25

Для: 01.03.02


	способность приобретать и использовать навыки в области организации работы научно-исследовательского или производственного коллектива, владение приемами составления и контроля плана выполняемой работы, оценки полученных результатов

	СПК-8

Для: 01.03.04, 09.03.04


	способность и готовностью к организационно-управленческой работе и руководству малым коллективом исполнителей

	СПК-12

Для: 02.03.01, 11.03.04, 15.03.04, 15.03.05


	способность представлять и адаптировать знания с учетом уровня аудитории

	СПК-5

Для: 09.03.01
	способность обосновывать принимаемые проектные решения, осуществлять постановку и выполнять эксперименты по проверке их корректности и эффективности

	СПК-24

Для: 09.03.02, 22.03.01, 
	способность к организации работы малых коллективов исполнителей

	СПК-23

Для: 10.05.01
	способность организовывать работу малых коллективов исполнителей, находить и принимать управленческие решения в сфере профессиональной деятельности

	СПК-28

Для: 10.05.03
	способность организовывать работу малых коллективов исполнителей, вырабатывать и реализовывать управленческие решения в сфере профессиональной деятельности

	СПК-21

Для: 11.03.03, 11.05.01
	способность организовывать работу коллектива исполнителей, проводящих проектную, исследовательскую, технологическую и экспериментальную разработку, принимать исполнительские решения, находить оптимальные организационные решения

	СПК-19

Для: 12.03.02, 12.03.05, 15.05.01
	готовность к профессиональной работе в составе производственных коллективов

	СПК-20

Для: 15.03.01, 15.03.06
	способность организовывать работу малых коллективов исполнителей, в том числе над междисциплинарными проектами

	СПК-16

Для: 16.03.01
	способность к командному стилю работы, к выполнению профессиональных функций в составе коллектива исполнителей

	СПК-3

Для: 23.05.01
	способность проводить техническое и организационное обеспечение исследований, анализ результатов и разработку предложений по их реализации

	СПК-1

Для: 24.03.01
	способность и готовность участвовать в анализе состояния ракетно-космической техники в целом, её отдельных направлений и создании базы современных композитных конструкций и конструкторско-технологических решений

	СПК-13

Для: 24.05.01
	способность проводить междисциплинарные научные исследования в том числе на стыке естественнонаучных, технических и гуманитарных дисциплин, владеть основами инженерно-психологических и эргономических знаний

	СПК-43

Для: 24.05.02
	способностью организовывать работу коллектива исполнителей, принимать управленческие и организационные решения

	СПК-10

Для: 12.05.01, 27.03.01
	способность оценивать состояние и прогнозировать результаты функционирования сложных технических систем и объектов

	СПК—22

Для 15.03.03
	готовность участвовать в организации работы, направленной на формирование творческого характера деятельности небольших коллективов, работающих в области прикладной механики

	СПК-6

Для: 27.03.05
	способность организовать работу исполнителей, находить и принимать управленческие решения в инновационной сфере деятельности

	СПК-2

Для 28.03.02
	готовность в составе коллектива исполнителей участвовать во внедрении результатов научно-технических и проектно-конструкторских разработок в реальный сектор экономики

	Для 10.05.07

	П-1
	способность воспринимать математические, естественнонаучные, социально-экономические и профессиональные знания, умеет самостоятельно приобретать, развивать и применять их для решения нестандартных задач, в том числе, в новой или незнакомой среде и в междисциплинарном контексте

	СЛ-2
	способность соблюдать  общепринятые в социальном межкультурном взаимодействии нормы морали и права, уважать историческое наследие и культурные традиции, толерантно воспринимать социальные и культурные различия

	СЛ-3
	готовность участвовать в принятии групповых решений, разрешать конфликты ненасильственно, участвовать в поддержании и улучшении демократических институтов

	СЛ-5
	способность формировать и отстаивать свою гражданскую позицию на основе патриотизма, осознания социальной значимости своей будущей профессии, устойчивой мотивации к профессиональной деятельности, ощущения принадлежности к выдающимся научно-педагогическим школам Университета и приверженности к корпоративным ценностям ИМТУ-МВТУ-МГТУ им. Н. Э. Баумана

	СЛ-8
	способность видеть наиболее существенные аспекты современной научно-философской картины мира на основе целостной системы гуманитарных, естественнонаучных знаний, ориентируется в ценностях бытия, жизни, культуры, религии

	СЛ-9
	способность анализировать мировоззренческие социально-психологические и личностно-значимые проблемы, использует в своей практической деятельности законы и механизмы функционирования общества и его политических и социальных институтов


При освоении дисциплины планируется формирование компетенций, предусмотренных ОПОП на основе ФГОС по направлениям подготовки:09.03.03 «Прикладная информатика», 38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент», 38.03.05 «Бизнес-информатика», 45.03.02 «Лингвистика», 54.03.01 «Дизайн» (уровень бакалавриата)

	Код компетенции по ФГОС
	Содержание компетенции

	Общекультурные компетенции

	ОК-4

Для:45.03.02
	готовность к работе в коллективе, социальному взаимодействию на основе принятых моральных и правовых норм, проявлять уважение к людям, нести ответственность за поддержание доверительных партнерских отношений

	ОК-5

Для:38.03.02
	способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	ОК-6

Для: 09.03.03, 38.03.05, 54.03.01
	способность работать в команде, толерантно воспринимая социальные и культурные различия

	ОК-6

Для:  38.03.02,
	способность к самоорганизации и самообразованию

	ОК-7

Для 38.03.01, 09.03.03, 38.03.05, 54.03.01
	способность к самоорганизации и самообразованию

	ОК-11

Для 45.03.02
	готовность к постоянному саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства; способностью критически оценить свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства саморазвития

	Профессиональные  компетенции

	ПК-1

Для 38.03.02
	владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры

	ПК-4

Для 38.03.05
	проведение анализа инноваций в экономике, управлении и информационно - коммуникативных технологиях

	ПК-9

Для:38.03.01
	способность критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий

	ПК-11

Для 54.03.01
	готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности и принимать управленческие решения на основе нормативных правовых актов

	ПК-17

Для 45.03.02
	способность моделировать возможные ситуации общения между представителями различных культур и социумов

	ПК-19

Для 09.03.03
	способность принимать участие в реализации профессиональных коммуникаций в рамках проектных групп, обучать пользователей информационных систем


Для категорий «знать, уметь, владеть» планируется достижение результатов обучения (РО), вносящих на соответствующих уровнях вклад в формирование компетенций, предусмотренных основной профессиональной образовательной программой (табл. №№1.1., 1.2.).

Таблица 1.1  Результаты обучения

	1
	2
	3
	4

	Компетенция:

код по  СУОС
	Уровень 

освоения

компетенции
	Результаты обучения (РО)

показатели достижения результата обучения, которые студент может 

продемонстрировать
	Формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции

	СОК-6

Для: 01.03.02, 01.03.04, 02.03.01, 09.03.01, 09.03.02, 09.03.04, 10.05.01, 10.05.03, 11.03.03, 11.03.04, 11.05.01, 12.03.02, 12.03.05, 12.05.01, 15.03.01, 15.03.03, 15.03.04, 15.03.05, 15.03.06, 15.05.01, 16.03.01, 22.03.01, 23.05.01, 24.03.01, 24.05.01, 24.05.02, 24.05.06, 27.03.01, 27.03.05, 28.03.02


	ЗНАТЬ

УМЕТЬ

ВЛАДЕТЬ


	-  основные закономерности общения в малых группах, принципы командной работы;

-социально-психологические подходы к анализу массовых коммуникативных процессов и межкультурной коммуникации.

- эффективно осуществлять межличностное и межкультурное взаимодействие на основе толерантного восприятия социальных, этнических, конфессиональных, культурных различий.

  - работать в команде над решением профессиональных и научно-исследовательских проблем с распределением функций и ответственности в процессе работы.

 -воспринимать личность другого, устанавливать доверительные контакты, бережно и уважительно относиться к социальному наследию, культурным и религиозным традициям

- техниками организации  эффективной коллективной деятельности в кросскультурной среде.
	· Лекции

· Семинары

· Самостоятельная работа, в том числе выполнение домашнего задания

Активные и интерактивные

методы обучения

обсуждение практических примеров на лекциях и семинарских занятиях.

	СОК-7

Для: 01.03.02, 01.03.04, 02.03.01, 09.03.01, 09.03.02, 09.03.04, 10.05.01, 10.05.03, 11.03.03, 11.03.04, 11.05.01, 12.03.02, 12.03.05, 12.05.01, 15.03.01, 15.03.03, 15.03.04, 15.03.05, 15.03.06, 15.05.01, 16.03.01, 22.03.01, 23.05.01, 24.03.01, 24.05.02, 24.05.06, 27.03.01, 27.03.05, 28.03.02
	ЗНАТЬ

УМЕТЬ

ВЛАДЕТЬ


	-социальную обусловленность содержания процессов самоорганизации и самообразования, их особенностей и технологий реализации, исходя из целей совершенствования профессиональной деятельности, 

 -необходимость самообразования и саморазвития на протяжении всей жизни;

-  способен выявлять условия, необходимые для личностного и профессионального роста в процессе социальных изменений, планировать цели и устанавливать приоритеты саморазвития и профессионального мастерства учетом условий, средств, личностных возможностей и временной перспективы достижения; осуществления профессиональной деятельности

- свободно ориентироваться в содержании современных исследовательских подходов к личностному развитию  и использовании информационных технологий;

 - приемами регулярной самостоятельной работы, самоконтроля достижения запланированных результатов обучения

-  элементами саморефлексии и самоорганизации личной жизни и профессиональной деятельности,


	· Лекции

· Семинары

· Самостоятельная работа, в том числе выполнение домашнего задания

Активные и интерактивные

методы обучения

обсуждение практических примеров на лекциях и семинарских занятиях.

	СОК-5

Для:24.05.01
	
	
	· 

	СОК-10

Для: 10.05.03, 28.03.02


	ЗНАТЬ

УМЕТЬ

ВЛАДЕТЬ


	 - содержание основных социологических концепций и терминов для описания и анализа конкретных социальных практик;

- роль социально-гуманитарного познания в оценке научно-технического развития

- определять сущность и специфику социальной информации,  проводить ее анализ и использовать для обоснования практических решений, касающихся как повседневной жизни, так и профессиональной области.

 -  уметь использовать современные методы анализа социальной информации при проведении исследований и обработке полученных результатов.

- навыками анализа фактов, текстов с позиций социологического анализа

- навыками оценки техники и социальной экспертизы инженерно-технических проектов

- навыками исследовательской деятельности в изучении инновационных процессов техносферы в том числе в составе кросскультурных исследовательских групп.

.
	· Лекции

· Семинары

· Самостоятельная работа, в том числе выполнение домашнего задания

Активные и интерактивные

методы обучения

обсуждение практических примеров на лекциях и семинарских занятиях.

	СОК-13

Для: 01.03.02, 01.03.04, 02.03.01, 09.03.01, 09.03.02, 09.03.04, 10.05.01, 10.05.03, 11.03.03, 11.03.04, 11.05.01, 12.03.02, 12.03.05, 12.05.01, 15.03.01, 15.03.03, 15.03.04, 15.03.05, 15.03.06, 15.05.01, 16.03.01, 22.03.01, 24.03.01, 24.05.02, 24.05.06, 27.03.01, 27.03.05, 28.03.02


	ЗНАТЬ

УМЕТЬ

ВЛАДЕТЬ


	- социокультурные закономерности развития техники и технологий, 

- современные методы социокультурного исследования и прогнозирования научно-технического развития 

- этические кодексы инженерно-технической деятельности

- учитывать специфику социокультурных явлений и процессов при самостоятельном анализе социально-значимых процессов и явлений, 

-- первичными навыками социальной экспертизы инженерно-технических проектов и систем.

- навыками формирования и обоснования личной позиции по отношению к социальным проблемам, принимать ответственность за свои решения, 
	· Лекции

· Семинары

· Самостоятельная работа, в том числе выполнение домашнего задания

Активные и интерактивные

методы обучения

· обсуждение практических примеров на лекциях и семинарских занятиях.

	СПК – 25. Для: 01.03.02

СПК-8. Для: 01.03.04, 09.03.04

СПК-12. Для: 02.03.01, 11.03.04, 15.03.04, 15.03.05

СПК-24. Для: 09.03.02, 22.03.01, 24.05.01

СПК-23. Для: 10.05.01

СПК-28. Для: 10.05.03

СПК-20. Для: 15.03.01, 15.03.06

СПК-16. Для: 16.03.01

СПК-43. Для: 24.05.02

СПК—22. Для 15.03.03

СПК-6. Для: 27.03.05

СЛ-2, СЛ-3, СЛ-5 для 10.05.07
	ЗНАТЬ

ВЛАДЕТЬ
	- значения гуманистических ценностей для сохранения и развития современного общества и коллектива.

-  социальную роль инженерно-технического специалиста в инновационном, общественном развитии

 - пути построения в коллективе конструктивных отношений, формы эффективной работы в качестве члена творческой группы, в том числе междисциплинарной и международной, с ответственностью за работу коллектива при решении инновационных инженерных задач;

-навыками группового принятия решений, коллективных взаимодействий в решении инновационных задач в сфере профессиональной и социальной деятельности

-
	· Лекции

· Семинары

· Самостоятельная работа, в том числе выполнение домашнего задания

Активные и интерактивные

методы обучения

· обсуждение практических примеров на лекциях и семинарских занятиях.

	СПК-10. Для: 12.05.01, 27.03.01

СПК-5. Для: 09.03.01

СПК-21. Для: 11.03.03, 11.05.01

СПК-19. Для: 12.03.02, 12.03.05, 15.05.01

СПК-3. Для: 23.05.01

СПК-1. Для: 24.03.01

СПК-13. Для: 24.05.01

СПК-2. Для 28.03.02

П-1, СЛ-8, СЛ-9  для 10.05.07
	ЗНАТЬ

УМЕТЬ
	-основные проблемы во взаимодействии в инновационной системе «природа-техника-человек» и пути преодоления этих проблем

- основные социальные, природные и техногенные риски, связанные с внедрением и эксплуатацией современных высокотенологичных систем 

-выявлять в своей профессиональной сфере проблемы во взаимодействии в сложной системе «природа-техника-человек» и отыскивать пути преодоления этих проблем

-оценивать социальные последствия природных и техногенных рисков, связанные с внедрение и эксплуатацией современных высокотехнологичных инновационных систем

- самостоятельно выбирать способы решения проблемы из альтернативных вариантов на основе выявления и устранения противоречий в системе.


	· Лекции

· Семинары

· Самостоятельная работа, в том числе выполнение домашнего задания

Активные и интерактивные

методы обучения

· обсуждение практических примеров на лекциях и семинарских занятиях.


Таблица 1.2 Результаты обучения 

	1
	2
	3
	4

	Компетенция:

код по  ФГОС
	Уровень 

освоения

компетенции
	Результаты обучения (РО)

показатели достижения результата обучения, которые студент может 

продемонстрировать
	Формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции

	ОК-4 для 45.03.02

ОК-5 для 38.03.01, 38.03.02

ПК-9, для 38.03.01,

ПК-11, для 54.03.01

ПК-17, для 45.03.02,

ПК-19, для 09.03.03
	ЗНАТЬ

УМЕТЬ

ВЛАДЕТЬ


	-  основные закономерности общения в малых группах, принципы командной работы;

-социально-психологические подходы к анализу межкультурной коммуникации.

- значения гуманистических ценностей для сохранения и развития современного общества и коллектива.

- эффективно осуществлять межличностное и межкультурное взаимодействие на основе толерантного восприятия социальных, этнических, конфессиональных, культурных различий.

  - работать в команде над решением профессиональных и научно-исследовательских проблем с распределением функций и ответственности в процессе работы.

 -воспринимать личность другого, устанавливать доверительные контакты, бережно и уважительно относиться к социальному наследию, культурным и религиозным традициям

- навыками применения механизмов группового принятия решений, коллективных взаимодействий в решении инновационных задач в сфере профессиональной и социальной деятельности

- техниками организации  эффективной коллективной деятельности в кросскультурной среде.
	· Лекции

· Семинары

· Самостоятельная работа, в том числе выполнение домашнего задания

Активные и интерактивные

методы обучения

обсуждение практических примеров на лекциях и семинарских занятиях.

	ОК-7для 38.03.01, 09.03.03, 54.03.01

ОК-11 для 45.03.02

ПК-1 для 38.03.02
	ЗНАТЬ

УМЕТЬ

ВЛАДЕТЬ


	-социальную обусловленность процессов самоорганизации и самообразования, их особенностей и технологий реализации, исходя из целей совершенствования профессиональной деятельности, 

 -    необходимость самообразования и саморазвития на протяжении всей жизни;

- понимать социальную роль инженерно-технического специалиста в общественном развитии

-  выявлять условия, необходимые для личностного и профессионального роста в процессе социальных изменений, планировать цели и устанавливать приоритеты саморазвития и профессионального мастерства учетом условий, средств, личностных возможностей и временной перспективы достижения; осуществления профессиональной деятельности

- свободно ориентироваться в содержании современных исследовательских подходов к личностному развитию ииспользовании информационных технологий;

 - приемами регулярной самостоятельной работы, самоконтроля достижения запланированных результатов обучения

-  элементами саморефлексии и самоорганизации личной жизни и профессиональной деятельности,


	· Лекции

· Семинары

· Самостоятельная работа, в том числе выполнение домашнего задания

Активные и интерактивные

методы обучения

обсуждение практических примеров на лекциях и семинарских занятиях.

	ПК-1, для 38.03.05
	ЗНАТЬ

УМЕТЬ


	- основные проблемы во взаимодействии в инновационной системе «природа-техника-человек» и пути преодоления этих проблем

выявлять в своей профессиональной сфере проблемы во взаимодействии в сложной системе «природа-техника-человек» и отыскивать пути преодоления этих проблем

-оценивать социальные последствия природных и техногенных рисков, связанные с внедрение и эксплуатацией современных высокотехнологичных инновационных систем


	· 


2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Дисциплина входит в вариативную часть блока Б1 «Дисциплины (модули)»образовательных программспециалитета:10.05.01 «Компьютерная безопасность», 10.05.03, «Информационная безопасность компьтеризированных систем», 10.05.07 «Противодействие техническим разведкам», 11.05.01 «Радиолокационные системы и комплексы»,  12.05.01 «Электронные и оптико-электронные приборы и системы специального назначения», 15.05.01 «Проектирование технологических машин и комплексов», 23.05.01 «Наземные транспортно-технологические средства», 24.05.01»Проектирование, производство и эксплуатация ракет и ракетно-технических комплексов», 24.05.02 «Проектирование авиационных и ракетных двигателей», 24.05.06 «Системы управления летательными аппаратами»,

а также бакалавриата по направлениям подготовки: 01.03.02 «Прикладная математика и информатика»,  01.03.04 «Прикладная математика»,  02.03.01 «Математика и компьютерные науки», 09.03.01» Информатика и вычислительная техника»,  09.03.02 «Информационные системы и технологии», 09.03.04 «Программная инженерия», 11.03.03 «Конструирование и технология электронных средств», 11.03.04 «Электроника и наноэлектроника», 12.03.02 «Оптотехника», 12.03.05 «Лазерная техника и лазерные технологии», 15.03.01»Машиностроение», 15.03.03 «Прикладная механика», 15.03.04 «Автоматизация технологических процессов и производств», 15.03.05 «Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств», 15.03.06 «Мехатроника и робототехника», 16.03.01 «Техническая физика»,  22.03.01 «Материаловедение и технологии материалов», 24.03.01 «Ракетные комплексы и космонавтика», 27.03.01 «Стандартизация и метрология», 27.03.05 «Инноватика», 28.03.02 «Наноинженерия», 09.03.03 «Прикладная информатика», 38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент», 38.03.05 «Бизнес-информатика», 45.03.02 «Лингвистика», 54.03.01 «Дизайн».

Изучение дисциплины предполагает предварительное освоение следующих дисциплин учебного плана:

· История

Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для следующих дисциплин образовательной программы:

·  Подготовка и защита ВКР

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ

Общий объем дисциплины составляет 3 зачетные единицы (з.е.), 108 академических часа. В том числе, 1 семестр – 3 з.е.(108 час.)

Таблица 2. Объём дисциплины по видам учебных занятий (в часах)

	Виды учебной работы
	Объем в часах по семестрам

	
	Всего
	1 

семестр

	Объем дисциплины 
	108
	108

	1. Аудиторная работа 
	51
	51

	· Лекции (Л)
	17
	17

	· Семинары (С)
	34
	34

	2. Самостоятельная работа обучающихся (СР) 
	57
	57

	· Проработка лекционного курса
	3
	3

	· Подготовка к семинарам 
	6
	6

	· Подготовка к рубежному контролю
	6
	6

	· Выполнение  домашнего задания
	30
	30

	· Другие виды самостоятельной работы
	12
	12

	Вид промежуточной аттестации обучающегося 
	
	зачет


4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

Таблица 3.Содержание дисциплины

	№

п/п
	Тема

модуля
	Виды занятий,

часы
	Активные и интерактивные формы проведения занятий
	Компетенции, закрепленные за темой ()
	Текущий контроль результатов обучения

	
	
	Л
	С
	СР
	Форма проведения 

занятий
	час
	код по СУОС
	код по ФГОС
	Срок

(неделя)
	Формы
	Баллы

(мин/

макс)

	1семестр

	1
	Модуль 1. Социологические представления общества
	5
	10
	10
	обсуждение практических примеров на лекциях и семинарских занятиях.
	4
	СОК-6. СОК-7. СОК-5. СОК-10. СОК-13. СПК – 25. СПК-8. СПК-12. СПК-5. СПК-24. СПК-23. СПК-28. СПК-21. СПК-19. СПК-20. СПК-16. СПК-3. СПК-1. СПК-13. СПК-43. СПК-10. СПК—22. СПК-6. СПК-2. П-1. СЛ-2. СЛ-3. СЛ-5. СЛ-8. СЛ-9.
	ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-11, ПК-1, ПК-4, ПК-9, ПК11, ПК-17, ПК-19
	5
	Работа  на семинарах
	6-10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рубежный 

Контроль№1
	12 - 20

	
	
	
	
	
	
	
	
	ИТОГО 
	18 / 30

	2
	Модуль 2. Социальное взаимодействие в современном обществе
	6
	12
	10
	
	5
	СОК-6. СОК-7. СОК-5. СОК-10. СОК-13. СПК – 25. СПК-8. СПК-12. СПК-5. СПК-24. СПК-23. СПК-28. СПК-21. СПК-19. СПК-20. СПК-16. СПК-3. СПК-1. СПК-13. СПК-43. СПК-10. СПК—22. СПК-6. СПК-2. П-1. СЛ-2. СЛ-3. СЛ-5. СЛ-8. СЛ-9.
	ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-11, ПК-1, ПК-4, ПК-9, ПК11, ПК-17, ПК-19
	11
	Работа на семинарах
	6-10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рубежный 

Контроль№2
	12 - 20

	
	
	
	
	
	
	
	
	ИТОГО 
	18 / 30

	3
	Модуль 3.

Социология техносферы
	6
	12
	37
	
	6
	СОК-6. СОК-7. СОК-5. СОК-10. СОК-13. СПК – 25. СПК-8. СПК-12. СПК-5. СПК-24. СПК-23. СПК-28. СПК-21. СПК-19. СПК-20. СПК-16. СПК-3. СПК-1. СПК-13. СПК-43. СПК-10. СПК—22. СПК-6. СПК-2. П-1. СЛ-2. СЛ-3. СЛ-5. СЛ-8. СЛ-9.
	ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-11, ПК-1, ПК-4, ПК-9, ПК11, ПК-17, ПК-19
	16
	Работа на семинарах
	6- 10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Домашнее задание


	18-30

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ИТОГО
	24 / 40

	
	ИТОГО
	17
	34
	57
	
	15
	
	60-100



Содержание дисциплины, структурированное помодулям

	№ п/п


	Наименование модуля 

Содержание

	1.
	Социологические представления общества

	
	Лекции – 5 час.

	Л1.1
	Многообразие и сложность социального мира: введение в социальное знание.

Социально-научное знание и его место в системе наук. Структура социально-научного знания. Способы отражения социального в социологическом знании. Социологическое познание. Основные этапы развития социологического знания.

Значение социологии в анализе социальной практики. Функции социологического знания. Основные категории и законы социологии. Методология анализа социальных проблем. Место социально-научного знания в инженерно-технической деятельности
	3 ч 

	Л1.2
	Общество как социокультурная система

Понимание общества как социокультурной системы. Уровни организованности общества. Типология общественных систем. Сущность и основные характеристики традиционного и современного общества.  Основные черты информационного общества. Роль техники и технологий в становлении нового общества. 

Социальная структура и социальное неравенство. Социальная стратификация, ее виды. Современные концепции социальной стратификации общества. Социальная мобильность. Особенности социальной мобильности в современном российском обществе.  

Основные модели и типы социокультурных изменений в обществе. Модернизация в глобальном обществе. Социальные противоречия глобализации. Положительные и отрицательные стороны глобализации  Специфика процесса модернизации в России.
	2 ч.

	Семинары – 10 час.

	С1-1
	Проблемное поле и предмет социологии

Функции социологии как науки: изучение, описание, объяснение и прогнозирование социальных процессов. 

Основные понятия социологии. Действия, явления, процессы. Социальный факт. Социологическое воображение. 

Обсуждение работы П. Монсона «Лодка на аллеях парка»

Методы и методология социологического исследования 
	2ч

	С1-2
	Социальная структура общества. Социальные институты

Социальная структура и социальное неравенство. Социальная структура общества как многомерная система. Концепции социальной структуры в современной социологии. 

Содержание понятия социальной стратификации. Критерии и модели социальной стратификации. Социальная стратификация современного российского общества: особенности и тенденции развития. Новые социальные группы и слои. Особенности формирования элит в современном российском обществе. 

Социальная мобильность и ее основные виды. Маргинальность и особенности ее проявления в различных типах общества.

Понятие и виды социальных институтов. Функционирование социальных институтов. Функции и дисфункции института. Явные и латентные функции института. Процессы институционализации. Институт как нормативная система и социальная организация. 

Система образования как социальный институт и его преобразование в XXI веке.
	2ч

	С1-3
	Глобализация как социальное явление и как процесс

Глобализация как  исторически обусловленный социальный  процесс и процесс, определяющий качественные изменения в глобальном пространстве, возрастание взаимосвязанности и уникальности отдельных людей и общества в целом. 

  Основные подходы к пониманию глобализации. Виды глобализации (естественная, искусственная, экономическая, политическая, культурная и др.). 

Основные теории глобализации (мир-системная парадигма И. Валлерстайна,теории глобальной системы Э. Гидденса и Л. Склэра,теория глобальной социальности  Р. Робертсона, концепция «нового мира новых миров»  Э. Тирикьяна и др.). Этапы становления глобального общества. Глобальное информационное общество. 

Акторы современных процессов  глобализации: государства, международные организации, транснациональные корпорации, регионы. Антиглобализм: возникновение и развитие движения. Современные особенности и перспективы антиглобализма.
	2ч.

	С1-4
	Информационное общество и его основные характеристики

Понятие информационного и постиндустриального общества.

Критерии определения и параметры описания информационного общества. Характер взаимодействия народной, элитарной и массовой культуры в информационном обществе. Социокультурные трансформации в эпоху постмодерна. Теория симулякров и симуляции Ж. Бодрийяра. 

Модель супериндустриального общества. Теория «третьей волны» Э. Тоффлера. Трансформация социальной структуры общества под воздействием НТП. Технократия. Проблемы гуманизации технологической деятельности. Теория искусственного интеллекта. Технологизация социальной действительности

Теории виртуализации общественных отношений.  Критерии определения и параметры описания виртуализации общественной системы.. Виртуализация политики, экономики, науки, искусства, социальных связей. Информатизация и виртуализация общества. Интернет вещей. Социокультурные последствия процессов информатизации и виртуализации. 
	4ч.

	
	Самостоятельная работа студентов 10 час.

	СР1.1
	Проработка учебного материала лекций
	1 ч.

	СР1.2
	Подготовка к семинарам 
	2 ч.

	СР1.3
	Подготовка к рубежному контролю
	3 ч.

	СР1.4
	Другие виды самостоятельной работы
	4 ч.

	2.
	Социальное взаимодействие в современном обществе
	

	Лекции-  6 час.

	Л2.1
	Социокультурная коммуникация в информационном обществе

Понятие социальной коммуникации. Уровни и типы  социальных коммуникаций. Коммуникативные системы в современном обществе.

Социальные проблемы массовизации общества и культуры. Массовая коммуникация как социальный феномен. Функции и возможности массовой коммуникации в культуре и обществе.

Социальные  коммуникации в цифровую эпоху. Глобальное сетевое общество. Власть коммуникации (М.Кастельс)

Возможности манипулирования общественным мнением посредством СМИ в современном обществе. Фреймирование сознания. Использование общественного мнения в целях изменения социально-политической и экономической ситуации.


	2 ч

	Л2.2
	Социальное взаимодействие в повседневной жизни

Понятие и сущность социального действия и взаимодействия в социологии. Виды социального взаимодействия: конфликт и кооперация. Социальное взаимодействие и контакт. Социальное значение времени и пространства в процессе взаимодействия.

Формирование личности через взаимодействие с другим. Концепция «зеркального Я». Понятие «актор» в социологии.

Символический интеракционизм. Социальный конструктивизм. Конструирование реальности и формирование социального порядка в процессе социального взаимодействия. Понятие «фрейма». Эксперименты с нарушением порядка социального взаимодействия. Драматургическая социология. Концепция управления впечатлением.

Феноменологическая традиция в социологии. Понятие жизненного мира.
	2 ч.

	Л2.3
	Личность и общество: человек в социуме, социальное в человеке

Представление о личности в социальном знании. Индивид-личность-индивидуальность: соотношение понятий. Типология личности. Понятие коммуникативной личности. Коммуникативная компетентность. 

 Воспитание: социализация, образование, самовоспитание. Агенты социализации. Роль СМИ в социализации современной молодежи. Самореализация личности. 

Статусная структура личности. Социальные роли. Компоненты роли. Влияние социокультурного окружения на понимание и исполнение роли. Типы ролевых конфликтов. Разрешение ролевого конфликта. 

Социализация в информационном обществе. Конструирование идентичности в виртуальном пространстве.
	2 ч.

	Семинары – 12 час.

	С2-1
	Сущность и виды социокультурной коммуникации

Понятие и сущность социальной коммуникации.  . Информация как основа культуры и источник социокультурного развития в концепциях Д. Белла и З. Бжезинского. Понимание как основа коммуникации в «понимающей социологии».

Феномен культуры в рамках межкультурной коммуникации: ценностный подход (М.Мид), символический поход (Л.Уайт), интерпретативный подход (К.Гирц)

Социальные  коммуникации в цифровую эпоху. Интерактивные коммуникации. Феномен сетевой коммуникации в глобальном информационном обществе. Сети обмена в социальном взаимодействии От массовой коммуникации к массовой «самокоммуникации» (М,Кастельс) 


	2 ч

	С2-2
	Социальные коммуникации в организации. Организационное поведение и организационная культура.

Система организационных коммуникаций, типы и виды коммуникаций в организации. Группы и команды в организациях. Особенности управления: контроль и власть в организации. Организационные изменения: инновации, риски, особенности управления.

Специфика организационного поведения.  Организационная культура. Различие в подходах к структуре корпоративной культуры: американский, японский и российский подходы. Типология организационной культуры Г. Хофстеде. Полиактивные и моноактивные культуры. Подход Льюиса. Эффективность деятельности поликультурной команды.

Культура академического мира. Специфика корпоративной культуры МГТУ им. Н.Э. Баумана


	2 ч

	С2-3
	Личность в системе общественных отношений. Основные подходы к изучению личности в социологии

Представления о личности в современном социальном знании. Социологические теории личности: ролевая теория (Дж. Мид), диспозиционная теория (М. Рокич, В.А. Ядов), психоаналитическая теория. Теория «Зеркального Я» (Ч.Х.Кули). Социальное давление и конформизм. Личность и мотивация. Инновационный и конформно-авторитарный личностные типы (Э.Хаген). «Авторитарная личность» (Т.Адорно, Э.Фромм). 

Освоение культуры: социализация и инкультурация. Культура и ценности. Социализация в информационном обществе. Конструирование идентичности в виртуальном пространстве.


	2ч.

	С2-4
	Социальные группы и социальные отношения.

Понятие социальной группы и общности. Классификация социальных групп. Групповые процессы и эффекты: понятие лидерства, стили лидерства. Огруппление мышления и эффект конформизма Психология толпы и закон подражания. 

Социометрическая методика изучения межличностных отношений в малых группах


	2 ч.

	С2-5
	Ценности, социальные нормы и социальный контроль.

Понятие «ценность» и «норма». Роль ценностей и норм в процессе социального взаимодействия.

Ценностная структура современного общества: ценности, антиценности, герои и кумиры, мифологическое сознание.

Социальный порядок и девиация. Относительность отклоняющегося поведения. Социологические подходы к объяснению девиантного поведения. Типология отклоняющегося поведения Р.Мертона. Теория стигматизации. Ролевая игра «Бункер»

Институт образования и социальный контроль. 
	2 ч

	С2-6
	Социальные конфликты и методы их разрешения

Понятие социального конфликта. Теории конфликтов. Позитивные и негативные функции конфликтов. Стадии конфликтов. Типология конфликтов.

 Стили поведения в различных конфликтных ситуациях: приспособление, уход или избегание, конкуренция, сотрудничество, компромисс (сетка Томаса-Киллмена).

Медиаторство или третьейство в решении конфликтов. Способы предотвращения конфликтов. Кодекс поведения в конфликте.
	2 ч

	Самостоятельная работа студентов – 10 час.

	СР2.1
	Проработка учебного материала лекций
	1 ч.

	СР2.2
	Подготовка к семинарам 
	2 ч.

	СР2.3
	Подготовка к рубежному контролю
	3 ч.

	СР3-4
	Другие виды самостоятельной работы
	4 ч.


	3.
	Социология техносферы
	

	
	Лекции – 6 час.
	

	Л3.1
	Понятие техносферы, ее место в системе «общество-человек-техника-природная среда».     

Генезис понятия техносферы, ее объем и состав.  Биосфера, «ноосфера», техносфера: основания различения.  Понятие человеческой и социальной деятельности. «Социальная система» и «окружающая среда» в современном системном подходе: определение границ. 

От философии к социологии техносферы. Классическая социология о проблеме техники: взгляд из индустриализирующегося общества. Техногенное развитие и «проект модерна»: прогрессизм, алармизм, критическая теория, инвайронментализм. 

Техносфера в социальных онтологиях: знание, власть, субъектность. Технологический детерминизм и социальная оценка техники: от «технологического прогресса» к «управлению технологиями». «Устойчивое развитие» 40 лет спустя: социологическая концептуализация.

        Техника и человек. 
	2 ч.

	Л3.2
	Техника и социотехнические системы: на пути «конструирования будущего»

Понятие и сущность социотехнических систем. История появления социотехнических систем и развития социотехнического анализа. Основатели Эрик Трист (Eric Trist) и Фред Эмери (Fred Emery), Тавистокский  институт человеческих отношений (Tavistock). Основные элементы социотехнических систем. Техническая подсистема. Социальная подсистема. Подсистема среды. Анализ социотехнических систем организаций: 

Социотехнический дизайн. Принципы социотехнического дизайна, положенные в основу Тавистокской школой. Основная ценность Тавистокской модели и ее развитие в других направлениях. 

Понятие о социотехнических инновациях (совмещение продуктных, технологических  и социальных инноваций). Развитие направлений  исследований и созданий новых продуктов в организациях R&D (research and development).

 Методы изучения социотехнических систем. Маркетинговый анализ внешней среды организации.   Конструирование будущего социальных объектов.  Метод Форсайта. Стратегические карты.  Проективные методы: Исследование действием (Аction research), мозговой штурм (брейнсторминг).

  Возрождение  социотехнического подхода в 21 веке. ParticipatoryDesignmethods. Совместная работа производителей и потребителей над дизайном новых продуктов. (Использование этнографического наблюдения (CSCW – computersupportedcooperativework).
	2 ч

	Л3.3


	Инженерная деятельность как социокультурное явление

Понятие и сущность инженерной деятельности. Инженерная деятельность как результат исторического развития трудовой технической деятельности. Институционализация инженерной деятельности в контексте эволюции естественнонаучного и технического знания.   Виды инженерной деятельности. Социальные функции инженерной деятельности. Закономерности развития технической и инженерной деятельности.

 Высшее техническое образование: компетентностный подход.  Научно-исследовательский труд инженеров и инженерно-техническое творчество. Социальная ответственность инженера. Требования международных стандартов к современной системе социогуманитарной  подготовки инженерных кадров.

Роль инженерного знания в становлении и развитии общества.  Инженер и инженерная деятельность в постиндустриальном обществе. Инженерное творчество и перспективы цивилизации. Основные тенденции и противоречия инженерной деятельности условиях развития техносферы. 

 
	2 ч

	Семинары – 12 час.

	С3.1
	Техносфера как часть социокультурной среды и объект социологического анализа. 

Современные противоречия в развитии техносферы. Технологический прогресс и проблемы целостного развития системы «общество-человек-техника-природная среда».Отражение современного технического прогресса в общественном сознании. Инновационное поведение населения. 

 Основные подходы к пониманию феномена техносферы: концепция ноосферы (В.И.Вернадский), феномен безприродного технического мира (Г.Альтшуллер, М.Рубин), концепция «золотого миллиарда» и «Пределы роста» Римского клуба. Технологический прогресс и проблемы целостного развития системы «общество-человек-техника-природная среда».  Работа К.Лоуренса «Восемь смертных грехов цивилизованного человечества»


	2 ч    

	С3.2
	Город  в пространстве техносферы. Урбанистика.

Физическое и социальное значение города и пространства. Почему города растут? Социологические концепции городского пространства: Платонополис, средневековая городская утопия Августина,  Т. Мор.  Ф. Энгельс о специфике городской сегрегации («Положение рабочего класса в Англии»). М. Вебер о бюрократии, рационализации политики и городском сообществе западного типа («Город»). Безличность и индивидуальность городской жизни, амбивалентность города по Зиммелю («Большие города и духовная жизнь», «Чужак»). 

Современная социология города: К. Линч, Дж. Джейкобс, Р. Флорида. Работы «Образ города», «Образ времени»

Современная российская урбанистика (Сергей Чобан «30:70 Архитектура как баланс сил»). 


	2 ч.

	С3.3
	Социотехнические инновации.

Понятие социотехнических инноваций.  Продуктные. Социальные. Технологические инновации. Основные критерии социотехнического дизайна. Дизайн, сконцетрированный на человеке. (Human-centred design). Организация как социотехническая система. Дом как социотехническая система. Понятие концепции продукта. Создание концепции нового продукта, сконцетрированного на современных потребностях человека

Проблемы гуманизации технологической деятельности. Теория искусственного интеллекта. Технологизация социальной действительности.  


	2ч

	С3.4
	Конструирование будущего социальных объектов (2 часа

От современного состояния – к будущему. Анализ современного состояния организаций.  SWOT – анализ (анализ сильных, слабых возможностей организации, и основных угроз), PEST – анализ (выявление политических, экономических, социальных и технологических аспектов среды организации, которые влияют на бизнес компании). Этнографические исследования. (Ethnographic workplace analysis). Usability исследования (получение информации «из первых рук», при изучении непосредственного использования пользователем продукта и его оценки достоинств и недостатков).  Проективные методы. Коллаж. Визуализация будущего (коллаж идеальная организация).  
	2ч

	С3.5
	Техника и человек: проблемы взаимодействия

Человек в техносфере и инфосфере: антропоморфизм техники или техноморфизм человека. Смена приоритетов в развитии цивилизации: от установки на преобразование природы к установке на гармонию человека с природой. 

Человек и технико-технологический фактор труда. Сложность социотехнических систем и когнитивный императив. Исследования А.Райса, Ф.Эмери. Теория человеческого капитала и инновационное развитие общества. Измерение человеческого капитала, стратегия и практика управления. Индекс развития человеческого капитала как современный фактор динамики общества

Проектирование социотехнических систем.  Идея устойчивого развития и социотехнические системы.  Социотехническое проектирование инноваций. Конвергентные технологии и трансгуманистический подход. Проблема создания искусственного интеллекта. НБИК технологии и культура будущего.


	2 ч

	С3.6
	Инженерная деятельность как социальное явление 

       Социологические подходы к изучению профессиональной деятельности: профессия как социальный институт и как социальная роль. Особенности профессионального роста (кривая А.Бандуры).

        Профессия инженер: становление и развитие. Инженерная компетентность. Инженер в социальном пространстве и стратификационной структуре общества: динамика и современное состояние. 

       Профессиональная идентичность инженера: механизмы формирования. Профессиональная инженерная культура. Требования международных стандартов к системе социогуманитарной  подготовки инженерных кадров.  Профессиональные деформации инженера. Проблемы этики и ответственности в инженерно-технической деятельности. Императив ответственности в технической деятельности.  Возможности и границы индивидуальной моральной ответственности. Риски инженерной деятельности 

Социологические концепции «общества риска» У. Бека и Э. Гидденса. Технологические риски как социально-этическая и методологическая проблема. Общие подходы к классификации рисков.

 Социальная неопределенность и риск. Объективные и субъективные факторы риска. Факторы инновационного риска. Концепции управления рисками.

Риски инженерной деятельности. Психологические аспекты восприятия рисков инженерной деятельности.


	2 ч.

	Самостоятельная работа студентов-37ч 

	СР3.1
	Проработка учебного материала лекций
	1 ч.

	СР3.2
	Подготовка к семинарам 
	2 ч.

	СР3.3
	Выполнение домашнего задания
	30 ч.

	СР3.4
	Другие виды самостоятельной работы
	4 ч.


5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ

Для обеспечения самостоятельной работы студентов по дисциплине сформирован методический комплекс, включающий следующие учебно-методических материалы.

1. Программа курса.

2. Учебные пособия [7.1.1 – 7.1.3].

3. Список адресов сайтов сети Интернет, содержащих актуальную информацию по теме дисциплины.

Материалы учебно-методического комплекса рассылаются студентам по электронной почте. Ссылки на учебные издания, входящие в методический комплекс, приведены в перечне основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (раздел 7). 

Дополнительные материалы перечислены в перечне ресурсов сети интернет, рекомендуемых для самостоятельной работы при освоении дисциплины (раздел 8).

Студенты получают доступ к этим материалам на первом занятии по дисциплине. 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ СТУДЕНТОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине базируется на перечне компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы (раздел 1). ФОС должен обеспечивать объективный контроль достижения всех результатов обучения, запланированных для дисциплины.

ФОС включает в себя:

· описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания;

· методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

· типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений и уровня овладения формирующимися компетенциями в процессе освоения дисциплины: перечень вопросов для оценки работы на семинарах, примеры типовых вопросов рубежного контроля, перечень тем домашнего задания. 

Контроль освоения дисциплины производится в соответствии с Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов МГТУ им. Н.Э. Баумана.

ФОСы являются приложением к данной программе дисциплины.

7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1 Основная литература по дисциплине:

1. Социология. Курс лекций (уч. пособие) Акимова И.А., Багдасарян Н.Г и др – ред. Акимова И.А.: МГТУ им Н.Э. Баумана – М.: Изд-во МГТУ им Н.Э. Баумана, 2010г.http://library.bmstu.ru/ECatalog/ViewDescription.aspx?DescriptionId=231425 
2. Социология: методическое пособие для подготовки к семинарским занятиям / ред. Акимова И.А.: МГТУ им Н.Э. Баумана. – М.: Изд-во МГТУ им Н.Э. Баумана, 2008. – 164с http://library.bmstu.ru/ECatalog/ViewDescription.aspx?DescriptionId=186491 
3. Багдасарян Н.Г., Козлова М.А., Шушанян Н.Р. / Под общей редакцией Н.Г. Багдасарян Социология: Учебник. М.: Юрайт, 2015. - 594с.https://biblio-online.ru/book/sociologiya-431125
7.2 Дополнительные учебные материалы:

1. Адамьянц Т.З. Социальные коммуникации: Учебное пособие для вузов/ «Высшее образование для вузов». М.: Дрофа,2009.- 204с.. Глобализация как фактор социальных перемен в современном мире: сборник РАН ИНИОН, 2012. - 224с.

2. Андреев А.Л., Бутырин П.А., Горохов В.Г. Социология техники – М.: Альфа-М; Инфра-М, 2009.

3. Бек У. Общество риска: на пути к другому модерну. М., 1999г.- 367с.

4. Беньямин В. Произведение искусства в эпоху его технической воспроизводимости.

5. Бергер П., Лукман Т. Социальное конструирование реальности. М., 1995 – 278с

6. Бехманн Г. Современное общество: общество риска, информационное общество, общество знаний. М: Логос, 2010. - 248 с. 

7. Вебер М. Избранное: Образ общества. – М., СПб.: Центр гуманитарных инициатив, 2013.

8. Гидденс Э. Социология. Учебник. Издательство «Едитория УРСС», 2005 - 632с 

9. Глазычев В.Л. Урбанистика. – М.: Издательство «Европа», 2017.

10. Дмитриев А.В. Конфликтология: учебник/А.В.Дмитриев.-Изд.3-е перераб. - М.: Альфа ИНФРА-М, 2009.-336с.

11. Джейкобс Д. Смерть и жизнь больших американских городов. – М.: Новое издательство, 2011

12. История социологии в Западной Европпе и США. М., 199 – 541с

13. Кастельс М. Власть коммуникаций Издательский дом Высшей школы экономики. М., 2016г – 564с

14. Кравченко С.А. Социология в 2-х тт. Т.1. Классические теории через призму социологического воображения. Учебник для академического бакалавриата. Издание 1. М.: Юрайт, 2014. - 584 с.

15. Кравченко С.А. Социология в 2-х тт. Т.2. Новые и новейшие социологические теории через призму социологического воображения. Учебник для академического бакалавриата. Издание 2. М.: Юрайт, 2014. - 636 с.

16. Латур Б. Когда вещи дают сдачи: возможный вклад «исследований науки» в общественные науки // Вестник МГУ. Сер. «Философия». 2003. № 3

17. Лоуренс К. Оборотная сторона зеркала. М., изд-во «Республика» 1998г. – 276с.

18. Кастельс М. Власть коммуникации. Издательский дом Высшей школы экономики М.: 2016г

19. Корягина, Н.А. Социальная психология. Теория и практические методы: Учебник / Н.А. Корягина. - Люберцы: Юрайт, 2016. - 316 c. 

20. Маркс К., Энгельс Ф. «Система машин как адекватная капитализму форма средств труда» //  Соч. т. 46, ч. II, сс. 201—222. М.: Издательство политической литературы, 1969.

21. Милс Ч.Р. Социологическое воображение. М., 2001г – 301с

22. Моисеев Н.Н. Оправдание единства // Философия и социология техники. М., 1988-1989, с. 100 – 123

23. Монсон П. Лодка на аллеях парка. Введение в социологию. OZON., 1994-96с.

	24. Ноэль-Нойман Э. Общественное мнение. Открытие спирали молчания.М., 1992г – 196с.  

25. Пугач В.Ф. Использование личностных тестов и анкет в преподавании социологии: учебно-методическое пособие / В.Ф. Пугач; под ред. И.С. Болотина. – М.: МАТИ, 2015. –  67c.

26. Степин В.С., Горохов В.Г., Розов М.А. Философия науки и техники: учебное пособие – М.: Гардарика, 1996.

27. Трубина Е.Г.  Город в теории: Опыты осмысления пространства. – М.: Новое литературное обозрение, 2013

28. Тощенко Ж.Т. Социология. Общий курс. – 2-е изд., доп. и перераб. – М.: Прометей: Юрайт-М, 2001. – 511 с

29. Тощенко Ж.Т.Парадоксальный человек: монография/ Ж.Т. Тощенко. 2-е изд., перераб. и доп. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2008. - 543 с. (Серия «Magister»).

30. Социальные трансформации в России: Теории, практики, сравнительный анализ: Учебное пособие РАО. М.: МПСИ, 2005.-584с.

31. Филиппов А.Ф. Социология пространства. – СПб.: Издательство «Владимир Даль», 2008.

32. Хабермас Ю. Техника и наука как «идеология». М.: Праксис, 2007. – 208 с.




8.  ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ СЕТИ ИНТЕРНЕТ, РЕКОМЕНДУЕМЫХ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПРИ ОСВОЕНИИ ДИСЦИПЛИНЫ

1. Федеральный информационно-образовательный ресурс «Единое окно доступа к образовательным ресурсам:  http://window.edu.ru
2.  Электронная гуманитарная библиотека http://www.gumfak.ru/
3.  Библиотека образовательного портала «Экономика, социология, менеджмент»  

http://www.auditorium.ru/
4. Публичная интернет-библиотека http://www.edu.ru/
5.Электронная библиотека - Социология, Психология, Управление: 

http://soc.lib.ru/books.htm 

6.www.socium.info – Центр социологических и маркетинговых исследований «SOCIUM»

9.  МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ СТУДЕНТОВ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ

Приступая к работе каждый студент должен принимать во внимание следующие положения.

Дисциплина построена по модульному принципу, в дисциплине три модуля,  каждый модуль представляет собой логически завершенный раздел курса.

 На первом занятии каждый студент получает в электронном виде полный комплекс учебно-методических материалов по дисциплине, включающий программу курса, ссылки на эл. учебники презентации лекций., 

Лекционные занятия посвящены рассмотрению ключевых, базовых положений курса и разъяснению учебный заданий, выносимых на самостоятельную проработку.

Семинарские занятия проводятся для закрепления усвоенной информации, приобретения навыков ее применения для решения практических задач в предметной области дисциплины.

Самостоятельная работа студентов включает проработку учебного материала лекций, подготовку к семинарам, рубежным контролям, выполнение домашнего задания, другие виды самостоятельной работы. Результаты всех видов работы студентов формируются в виде их личных портфолио, которые учитываются на промежуточной аттестации. Самостоятельная работа предусматривает не только проработку материалов лекционного курса, но и их расширение в результате  поиска, анализа, структурирования  и представления в компактном виде современной информации их всех возможных источников.

Текущий контроль проводится в течение каждого модуля, его итоговые  результаты складываются из оценок по следующими видам контрольных мероприятий:

· домашнее задание;

· рубежный контроль №1 и №2.

· работа на  семинарах.

Освоение дисциплины, ее успешное завершение на стадии промежуточного контроля возможно только при регулярной работе во время семестра и планомерном прохождении текущего контроля. Создать портфолио по трем модулям в каждом семестре, пройти по каждому модулю плановые контрольные мероприятия в течение экзаменационной сессии невозможно.

 Для завершения работы в семестре студент должен выполнить все контрольные мероприятия, иметь полный комплект подготовленных домашних заданий, рефератов и концептуальных карт. 

Промежуточная аттестация по результатам семестра по дисциплине  - зачет, 

В рамках рейтинговой системы контроля успеваемости студентов, зачет по дисциплине формируется набором в течение семестра суммы баллов, заданной в программе дисциплины, и при выполнении им всех контрольных мероприятий, предусмотренных программой дисциплины. 

Методика оценки по рейтингу

Студент, выполнивший все предусмотренные учебным планом задания и сдавший все контрольные мероприятия, получает итоговую оценку по дисциплине за семестр в соответствии со шкалой:

	Рейтинг
	Оценка на зачете

	60 – 100
	зачет

	0 – 59
	незачет


Оценивание дисциплины ведется в соответствии с Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов МГТУ им. Н.Э. Баумана.

10.  ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ИЗУЧЕНИИ ДИСЦИПЛИНЫ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ

В процессе преподавания дисциплины используются следующие методы и средства и ежегодно обновляемое  программное обеспечение информационных технологий:

· e-mail преподавателей для оперативной связи: sgn2@bmstu.ru

· презентации в среде PowerPoint, видео сюжеты по теме дисциплины;

· список сайтов в среде Интернет для поиска научно-технической информации по разделам дисциплины;

11.  ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Таблица. Перечень материально-технического обеспечения дисциплины

	№ п/п
	Вид занятий
	Вид и наименование

оборудования

	1.
	Лекционные и семинарские занятия
	помещения для проведения аудиторных занятий, оборудованные учебной мебелью;.

	    2.
	Самостоятельная работа.
	библиотека, имеющая рабочие места для студентов; выставочные залы; аудитории, оснащенные компьютерами с доступом к сети Интернет. Социокультурное пространство университета позволяет студенту качественно выполнять самостоятельную работу. 


ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУДИСЦИПЛИНЫ

	Номер изменения, дата внесения изменения, номер страницы для внесения изменений



	БЫЛО:


	СТАЛО:



	Основание:



	Подпись лица, ответственного за внесение изменений




