УЧЕБHЫЙ ПЛАH HА 2016-2017 учебный год
учебной дисциплины «Социология»

для всех специальностей и направлений подготовки

ЛЕКЦИИ - 17 недель - 17 часов
Модуль 1
1. Социология как наука. Основные этапы развития – 2 часа.
Социология как система знаний об обществе. Объект и предмет социологии. Цели, задачи, методы социологии. Значение социологии в анализе социальной практики. Функции социологического знания. Структура социологического знания. Типы и уровни социологической теории. Основные школы и направления современной социологии. Становление и развитие социологии в России.

2. Прикладная социология в системе социологического знания – 2 часа
Прикладная социология в структуре социологического знания. Эмпирические социологические исследования: специфика и разновидности. Понятие, особенности, задачи и функции прикладной социологии. Цели и принципы конкретных социологических исследований.

Выбор темы социологического исследования, его виды, этапы, процедуры. Определение цели и задач исследования. Программа социологического исследования. Проблема, объект и предмет исследования. Интерпретация основных понятий. Выдвижение рабочих гипотез. Стратегический план исследования. Правила построения анкеты и виды вопросов. Обработка, обобщение, анализ эмпирических данных. 
Модуль 2

3. Общество как система – 2 часа
Социологическое понятие общества. Общество и природа. Формы объединения и виды взаимодействия людей. Основы системного анализа общества. Понятие и типы социальных систем. Структура и иерархия социальных систем. Типы социальных связей. Общество как социетальная система. Признаки общества. Типология обществ. Критерии типологизации. Понятие и виды социальных общностей. Значение группы в жизнедеятельности общества. Классификация социальных групп.

4. Социальные изменения и социальная стабильность – 2 часа.

Понятие и виды социальных изменений. Источники и факторы социальных изменений. Формы социальных изменений: новация и инновация, эволюция, революция и реформа. Социальные движения: причины, формы, тенденции. Типология социальных движений.

Понятие информационного общества. Информационные технологии и социальное развитие. Индустриализация и модернизация. Органическая и неорганическая модернизация. Теории модернизации. Особенности модернизации и развития современного российского общества.

5. Мировое сообщество в условиях глобальных взаимодействий – 2 часа.

Глобализация, ее экономический и научно-технический аспекты. Физическая и виртуальная экономика. Социальный кризис как кризис социальных структур, институтов и организаций. Кризис этнической и групповой идентификации. Глобализация и этнокультурное разнообразие. Демографический кризис: недопроизводство и перепроизводство населения в различных регионах мира. Антиглобализм. Понятие постмодерна и теории «постмодернизма». Римский клуб и современный этап глобального моделирования. Синергетические аспекты мировой динамики. Россия и современный мир.

Модуль 3

6. Социальная структура и стратификация – 2 часа.

Социальная структура общества: понятие, основные элементы. Модели социальной структуры. Понятие о социальном статусе. Социальная структура и иерархия статусов. Статусный набор. Социальная роль как модель поведения.

Социальное расслоение общества и социальное неравенство. Основные формы и виды неравенства. Эгалитаризм и социальная справедливость. Бедность как социологическая проблема.

Социальная стратификация, ее измерение. Исторические системы социальной стратификации. Многообразие моделей стратификации. Особенности социальной структуры и социальной стратификации российского общества: история и современность.

7. Социология управления – 2 часа.

Управление как социальный институт Исторические типы власти и управления. Управление в организации. Управленческие решения, их типология. Методы и стиль руководства. Руководство и лидерство.

Социальная сущность и принципы управления. Структура, функции и методы управления. Система управления как совокупность социальных отношений. Место и роль коммуникации в системе управления. Информационное обеспечение управленческой деятельности. Стратегическое управление. Создание продуктивной рабочей среды – важнейшая задача управления. Способы и механизмы построения корпоративной культуры. Управление конфликтами. Управление рисками. Управление нововведениями. Особенности управления в экстремальных ситуациях.

8. Культура как социальное явление – 2 часа.

Социологическая трактовка культуры как совокупность традиций, обычаев, норм, ценностей, символов, языка. Место и роль культуры в социальной системе. Культурная статика и культурная динамика. Элементы культуры: верования, обычаи, нравы, законы, техника. Ценности и ценностные ориентации. Понятие культурного комплекса. Понятия народной, элитарной, массовой культуры.
Проблемы взаимодействия культур. Межкультурная коммуникация. Процессы виртуализации и их социокультурные последствия.

Причины и особенности кризисного развития современной культуры. Культурная динамика современного российского общества.

9. Молодежь как социальная группа – 2 часа.
Молодежь как специфическая социально-демографическая группа. Характеристика возрастных особенностей молодежи. Возрастная стратификация и социально-психологические ожидания на разных этапах социального развития. Типология молодежи как социальной группы. Классификация социальных проблем молодежи. Социальные ориентации молодежи в современном обществе. Понятие социального качества молодежи.

Социализация и ресоциализация молодежи. Самореализация молодежи в образовании и трудовой деятельности. Трудовая и социальная активность молодежи Место молодежи на рынке труда, в политике, образовании, науке, искусстве, системе самоуправления. Ценностные ориентации современной российской молодежи.

СЕМИHАРСКИЕ ЗАHЯТИЯ - 17 недель - 34 часа

1-4 неделя: Семинаpские занятия (модуль 1) – 8 часов.

5-10 наделя: Семинарские занятия (модуль 2) – 12 часов.

11-16 неделя: Семинарские занятия (модуль 3) – 14 часов.

4-я, 10-я, 16-я неделя – контрольные мероприятия.

17 неделя: Итоговый контроль 

СЕМИHАРСКИЕ ЗАHЯТИЯ
Модуль 1
Занятие 1. Социология как наука. Основные этапы развития социологии – 2 часа.

1. Социология в системе научного знания: объект, предмет, методы.

2. Структура и уровни социологического знания. Социологическое воображение.

3. Этапы развития социологии.

4. Социология и реальность. Роль социологии в формировании инженерного профессионализма.

Занятие 2. Инженерная деятельность как социальное явление. Социальные риски – 2 часа.

1. Инженерная деятельность как социальное явление.

2. Этапы развития инженерной деятельности. Инженер в современном мире.

3. Понятие социальных рисков. Типология рисков.

4. Риски инженерной деятельности. Основы оценки техники.

Занятие 3. Методология и методика эмпирического социологического исследования – 4 часа.

1. Роль эмпирических исследований в формировании социологического знания.

2. Понятие, виды и структура социологического исследования.

3. Программа социологического исследования.

4. Теория и методика выборки.

5. Методы сбора данных. Опросные и неопросные методы социологического исследования.

6. Социологическая анкета: композиция, формулировки вопросов, логический контроль.

7. Статистическая обработка и методы представления данных.

8. Логический анализ и интерпретация эмпирических данных. Научный отчет и требования к его содержанию.

Модуль 2
Занятие 4. Общество как система – 2 часа.

1. Понятие и основные характеристики общества. Социальная система и ее подсистемы.

2. Понятие, типы и формы социальных взаимодействий и социальных связей. Коммуникационные процессы в социальных системах. 

3. Основные подходы к изучению общества. 

4. Типология обществ.

Занятие 5. Социальные общности и социальные группы – 2 часа.

1. Понятие и типы социальных общностей.

2. Социальная группа: основные виды и характеристики. Индивид и группа.

3. Взаимодействие между индивидами в группе и межгрупповое взаимодействие: специфика, основные черты. Особенности принятия решения в группе.

4. Виды и особенности коммуникаций в группах.

Занятие 6. Социальные институты – 2 часа.

1. Понятие и функции социального института. Динамика социальных институтов.

2. Основные социальные институты и их роль в современном обществе.

3. Семья и брак. Значение и функции семьи в обществе.

4. Образование как социальный институт. Специфика инженерного образования.

Занятие 7. Социальная организация и корпоративная культура – 4 часа.

1. Понятие социальной организации, ее структура и динамика. Цели, виды и специфика современных организаций. Внутренняя структура организации и внешняя среда. Связи с общественностью (PR).

2. Организационная иерархия. Бюрократия как социальное явление. Дисфункции бюрократии и бюрократические патологии.

3. Формирование корпоративной культуры и достижение организационной эффективности.

4. Методы работы с личностью в организации (диагностика личностных качеств, тестирование деловых качеств, изучение поведения в команде).

Занятие 8. Социальные изменения и социальная стабильность – 2 часа.

1. Понятие, виды, источники, факторы и субъекты социальных изменений.

2. Социальные движения: причины, формы, тенденции. Мотивы участия в социальных движениях. Новые социальные движения: их цели и ценности.

3. Протестное движение и протестное поведение. Формы социального протеста в современной России.

4. Социальная трансформация и модернизация.

5. Глобализация социальных процессов в современном обществе.

Модуль 3
Занятие 9. Социальная структура и стратификация. Понятие социальной мобильности – 2 часа.

1. Понятие и основные элементы социальной структуры общества. Социальные статусы и роли.

2. Понятие социальной стратификации. Признаки стратификационного деления. Основные исторические системы социальной стратификации.

3. Трансформация социальной структуры российского общества.

4. Понятие социальной мобильности. Виды, факторы и каналы социальной мобильности. 

Занятие 10. Социология управления – 2 часа.
1. Управление как социальный институт. Проблема управления инженерной деятельностью в условиях глобализации.

2. Управление в организациях. Управленческие решения, их типология. Методы и стиль руководства. Руководство и лидерство.
3.  Социальные изменения организации инженерного труда. Сетевые сообщества и электронные коммуникации в инженерной деятельности.

Занятие 11. Социология труда – 2 часа.
1. Социальные аспекты труда: социальные отношения, социальные взаимодействия, социальные группы и взаимосвязи в трудовом процессе.
2. Социально-личностные резервы труда. Феномен социального партнерства.
3. Особенности социальных проблем труда в условиях передовых технологий.

4. Инженерный труд в процессах социальной трансформации и модернизации.

Занятие 12. Социальные конфликты – 2 часа.

1. Сущность, структура и характеристики социального конфликта. 

2. Виды и типы конфликтов. Функции и социальные последствия конфликта.

3. Основные теории и концепции социального конфликта.

4. Внутренняя динамика и способы разрешения социальных конфликтов. 

Занятие 13. Социальный контроль – 2 часа.

1. Социальный порядок и социальный контроль. Функции, способы и механизмы социального контроля.

2. Элементы социального контроля: нормы и санкции. Классификация социальных норм. Типология социальных санкций.

3. Социальные регуляторы поведения личности и мотивация трудового поведения работника.

4. Девиантное, делинквентное и криминальное поведение. Девиации поведения в молодежной среде.

Занятие 14. Личность как социальная система – 2 часа.

1. Понятие личности в социологии6 определение, структура.

2. Социальные типы личности.

3. Социализация личности: этапы и агенты социализации. Основные теории социализации.

4. Статусно-ролевая и нормативная концепции личности.

Занятие 15. Социальные проблемы молодежи – 2 часа.

1. Молодежь как социальная группа и субъект социальных отношений.

2. Социализация молодежи. Ценностные ориентации современной российской молодежи.

3. Социокультурная идентификация молодого человека. Карьера и профессиональная реализация.

4. Проблема молодежных субкультур. Неформальные молодежные объединения.

Учебно-методические материалы
 Основная литература.
1. Добреньков В.И., Кравченко А.И. Социология:  учебник для вузов – М.:ИНФРА-М, 2009.

2. Волков Ю.Г., Добреньков В.И., Нечипуренко В.Н. Социология: учебник. – М.:Гардарики¸ 2008.
Дополнительная литература.
3. Социология: методическое пособие для семинарских занятий/ под ред. Акимовой И.А. – М.: МГТУ, 2008.
4. 67. Кансузян Л.В., Панина Г.В. Методика и техника социологического исследования: методическое пособие. – М.: МГТУ, 2008.

5. 68. Социология: курс лекций. Учебное пособие/под ред. И.А. Акимовой – М.:МГТУ,2010.
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