Оценка и аттестация персонала

1. Методы оценки персонала.

2. Центр оценки персонала как технология оценки персонала.

3. Модель компетенций как основа оценки персонала.

4. Использование детекторов лжи и других технических средств при оценке 

кадров.

5. Нетрадиционные методы оценки персонала.

6. Аттестация персонала.

7. Психодиагностика предпринимательских, организаторских и других спо-

собностей персонала.

8. Оценка персонала по методу «360 градусов».

9. Ошибки при оценке персонала и методы их профилактики.

10. Построение эффективной системы оценки персонала.

11. Оценка персонала как инструмент управления изменениями в организации.

12. Профайлинг как метод оценки персонала.

13. Полиграф как метод оценки персонала.

Обучение и развитие персонала

1. Развитие персонала: профориентация, повышение квалификации и продви-

жение.

2. Корпоративный тренинг и его возможности.

3. Деловые игры как метод развития персонала.

4. Определение потребности в обучении персонала.

5. Экономические аспекты обучения и развития персонала.

6. Особенности обучения и развития топ-менеджеров.

7. Построение корпоративного учебного центра / корпоративного университе-

та.

8. Оценка эффективности обучения персонала.

9. Расчет экономической эффективности деятельности по повышению квали-

фикации сотрудников.

10. Тренинги в системе управления персоналом.

11. Построение системы управления знаниями.

12. Технологии управления знаниями.

13. Мотивация персонала к обучению и развитию.

14. Аудиторные формы обучения и развития персонала.

15. Особенности развития персонала в современных инновационных компани-

ях.

16. Компетентностный подход к формированию системы обучения и развития 

персонала.

17. Наставничество как инструмент адаптации и развития персонала

18. Менторинг как инструмент развития персонала.

19. Коучинг как инструмент развития руководителей.

20. Факторы успешной адаптации персонала.

21. Построение эффективной системы адаптации персонала.

Организация труда персонала

1. Проблемы в области организации труда персонала в современной России

(предполагается выбор одной или нескольких близких проблем).

2. Организационная структура и организационный дизайн.

3. Формирование паспорта рабочего места.

4. Современные методы проектирования труда.

5. Принципы и методы обогащения рабочих мест.

6. Применение научной организации труда в современных коммерческих ком-

паниях.

Трудовые отношения в управлении персоналом

1. Формирование социально-психологического климата в организации. 

2. Современные технологии разрешения трудовых споров и конфликтов, 

3. Социальное партнерство как функция управления персоналом.

4. Юридическое обеспечение управления персоналом (предполагается конкре-

тизация).

5. Репутация компании (ее позитивное восприятие клиентами, общественно-

стью, органами власти и местного самоуправления, стейкхолдерами).

6. Производственная демократия как фактор управления персоналом.

7. Производственная демократия в управлении организацией.

