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 Проблема социализация человека.
Социализация (лат. socialis - общественный). Индивид с момента рождения включен в социум, испытывает его воздействие. Процесс  овладения   программами  речевого общения, письменности, познания, поведения и деятельности,  присущих обществу  и  культуре   и  интериоризация  человеком усвоенных  навыков, знаний, ценностей и  традиций называют социализацией. Термин «социализация» отличается от близких ему понятий. «Развитие» означает развертывание имманентных индивиду задатков, куда социальные условия включаются лишь в качестве внешней среды. «Воспитание» – намеренное формирование личности в соответствии с принятым идеалом. «Социализация» охватывает процесс и результаты взаимодействия индивида со всей совокупностью социальных влияний.   В ходе социализации  человека его биологические задатки дополняются и преобразуются под воздействием культуры, что обеспечивает ему эффективную адаптацию к окружающей  природной и социальной среде. Социализация осуществляет преемственность исторического развития.
Социализация выполняет три основные задачи: 1) интегрирует индивида в общество, в различные типы общностей через усвоение им элементов культуры, норм и ценностей; 2) способствует взаимодействию людей в ходе усвоения социальных ролей; 3) сохраняет общество, производит и транслирует культуру предшествующих поколений. 

Фе​номен социализации изучается философией и целым комплексом других гуманитарных дисциплин. В  науке проблема конституирует​ся на стыке философии,  возрастной психологии    и философии культуры.  В социальной философии   исследуется влияние многоуровневых социальных факторов, влияющих на становление уникальной, неповторимой индивидуальности как отдельной  личности, так личностных типажей, порождаемых эпохой, социумом и культурой.
 Проблема социализации нашла своего исследователя на рубеже Х1Х-ХХ веков. Основоположник социальной психологии Г. Тард  положил начало философскому  анализу проблемы, ею заинтересовался классический психоанали​з (З. Фрейд), интеракционизм (Т. Шибутани); марксизмом (Л. Выготский), структурно-функциональным анализ (Т. Парсонс). Современные исследования проблематики социализации пред​ставлены символическим интеракциониз​мом чикагской школы и  направлением «психо​драмы». Процесс социализации может быть понят как подключе​ние индивида к культуре человечества,   к тра​дициям  этнической и семейной культуры. Социализация  как освоение наследия и как адаптация к культурной среде длится всю жизнь человека. Социализация – это процесс, протекающий поэтапно.  Обычно изучают этапы социализации  в онтогенезе  и филогенезе.
 В индивидуальной социализации можно зафиксировать  следующие этапы: 1) психогенетический, ос​нованный на усвоении стандартов и норм удовлетворения потреб​ностей  через пробы и ошибки; 2) образ​но-символический,  базирующийся на образной системе рефлекторно связанной с символами; 3) интел​лектуальный,   превращающий  усвоенную культур​ную символику  в механизм уп​равления поведением.  Выделенным этапам соответствуют три типа  эволюции феномена социализации, сложившихся исторически: 1) именной, 2) профессионально-кастовый, 3) универсально-логический. 

 «Именной» этап социализации присущ архаическим, традиционным  культурам с господством мифологического сознании,   с  жесткими  ролевыми сценариями поведения, примитивными технология​ми.  Имя  задает и определяет  профессию, стандарты поведения, права и обя​занности индивида в общине, его статус.  Ребенок, женщина, взрослый мужчина, старик имели свой определенный статус, свои  трудовые обязанности.  Имя соответствует возрасту и статусу. По мере взросления детское имя заменяется именем взрослого человека. Феномен инициации (перехода во взрослую жизнь) рассматривается как рождение нового человека с другим именем. 

«Именной» этап сменяется «профессионально-кастовым». Носителем имени становится не индивид, а семья, род как коллектив.  Информативность родовых знаний, навыков и технологий, передаваемых  индивиду, по-прежнему низка и ограничена бытием замкнутого сообщества, набором бытовых и профессиональных стандартов. Рецепты деятельности передаются от отца к сыну, от  поколения к поколению. Часто рецепт воспринимается сакрально, как данный роду Богом, поэтому он не пересматривается, всякое улучшение или инновация становятся неуместными.  Это порождает профессионально-кастовую социализацию. Традиционное общество  с ирригационным земледелием порождало консервативный социальный уклад. Не​традиционное общество (античная Греция, Рим) переходит  в силу природных ус​ловий к новым формам хозяйствования,   расширяет профессиональный диапазон, усложняет формы технологии и  деятельности.  Человек вынужден  менять профессии,  творчески мыслить, менять  занятия (земледелец, ремесленник, мореход, морской пират) и роли (сенатор, стратег, полководец и др.). Социализация как усвоение единственной социальной  роли, перестает удовлетворять нуждам  развивающегося и прогрессирующего социума. 

 «Универсально-логичес​кий» тип социализации основан на усвоении  рационально-понятийных формул общественного поведения (взамен строгих рецептов) и  создает специ​альный институт обучения. В  эпоху Солона  появился закон,  не обязывающий содер​жать отца, если тот не отдал сына в обучение ремеслу. Это стимулировало развитие  познания, ремесел, новых технологий.   Социализация становится меха​низмом воспроизводства субъекта общественно-историчес​кого процесса, обеспечения преемственности  культуры, поддержания  стабильности социума посредством адаптации индивида к культурной среде.  В содержание его сознания вводятся общезначи​мые нормы ценностных ориентаций  и  легитимного поведения. 
Становление отдельного человека неразрывно свя​зано с его жизнью в обществе, зависит от совокупной деятельности людей по созданию необходимых для жиз​ни материальных благ, системы отношений, воз​никающих в процессе жизнедеятельности. Бытие чело​века, по существу, является общественным, оно харак​теризует материальную жизнь людей, способ и условия производства материальных благ. На определенном этапе развития эти процессы получают осмысление, формируется богатая  духовная жизнь общества, общественное со​знание.

Общественное сознание - важнейшая компонента общественного менталитета, ее идеальная основа, вся сово​купность идей, взглядов, теорий, желаний, настроений социальных общностей людей на каком-либо этапе ис​торического развития, отражающих их общественное бытие. Поскольку процесс жизни многогранен, текуч, то и общественное сознание изменяется, развивается. Оно неразрывно связано с сознанием отдельного инди​вида, или индивидуальным сознанием.

Индивидуальное сознание - духовный мир конкрет​ной личности, ее взгляды, представления, настроения. Оно определяется обстоятельствами жизни человека, его местом в системе общественных отношений, социализацией,  образо​ванием, воспитанием, жизненным опытом, его микросре​дой, психофизиологическими особенностями организма. Любой человек является представителем своей социальной группы, нации, имеет половозрастные особенности и т. п. Сознание личности, поэтому не огра​ничивается ее внутренним миром, в той или иной форме выражает общественное.

Сознание индивида ,формируясь в ходе социализации,  имеет ряд особенностей: 1) от​дельный человек ограничен рамками своей жизни в про​странстве и во времени. Это обусловливает неполноту индивидуального по сравнению с общественным; 2) в сознании отдельного человека не может быть чисто тео​ретического среза, в нем наблюдается причудливая смесь разных представлений (обыденных, практических, религиозно-мистических, здравого смысла; 3) индивидуальное сознание всегда эмоционально окра​шено, в нем присутствует волевая компонента, что обу​словливает неповторимое своеобразие индивидуального сознания; 4) влияние конкретных условий жизни, микро​среды, традиций может привести к отрыву индивидуаль​ного сознания от общественного («отклоняющееся со​знание»); 5) индивидуальное сознание обладает актив​ностью, человек деятельно меняет среду, меняется сам; 6) индивидуальное и общественное сознание находятся в противоречивом единстве.

Индивидуальное сознание как бы «входит» в обще​ственное, вносит свой вклад в его развитие. Обществен​ное сознание, в свою очередь, также «входит» в индиви​дуальное, формирует его, абстрагируясь от индивидуаль​ных особенностей. Индивидуальное сознание при всей его конкретности и неповторимости не может достичь такого идейного богатства, многообразия, широты охва​та событий, каким обладает общественное сознание. Вследствие этого общественное сознание по отношению к индивидуальному играет ведущую роль, имеет боль​шую социальную значимость, детерминирует его содержание.  Индивидуальное сознание не тождественно общественному, а общественное созна​ние не есть сумма индивидуальных, имеет другое каче​ство.
 Носителем общественного сознания являются социальные группы, общности. Изучение диа​лектики индивидуального и группового (общественного) сознания, форм их взаимоотношения - настоятельная потребность, поскольку   социум оказался сложно стратифицированным. Современный этап обще​ственного развития,  глобальная информатизация, изменение структуры производства, форм его организации, коммуникации ведет к изменению условий, струк​туры и содержания общения людей, и, следовательно, возникают новые особенности взаимодействия индиви​дуального и группового сознания. По​нять эти процессы вне общения  людей не представляется возможным.

 
 Функционально-содержательный экстремум  (собственно социализация) приходит​ся  на период со второго по шестой годы жизни ребенка. За ХХ век было описано около пятидесяти случаев «Маугли». Дети, как правило, грудные, твердо не усвоившие нормы человеческого общения и поведения,  попав по воле случая в стаи волков, гиен, обезьян и пр.,  усваивали поведенческое амплуа стаи и фактически не поддавались впоследствии социализации. Американский психолог К. Дэвис протокольно описал  случаи крайней изоляции детей. Так, например,  незаконно рожденную девочку мать прятала на чердаке фермы, практически не общаясь с ней. Когда ребенок был обнаружен, он представлял собой существо рода  homo sapiens,  женского пола, шести лет, умеющее менять позиции и лакать молоко. Ни сидеть, ни стоять, ни соблюдать опрятность, ни разговаривать ребенок не мог. Специально созданная группа ученых занималась социализацией девочки в течение четырех лет.  Она констатировала, что возможность включения в социокультурную среду безвозвратно упущена. Ребенок оказался  вне смыслового поля усвоения норм, матриц поведения и социальных ролей.

 Социализация предполагает освоение культурной традиции на знаковом и смысловом  уровне, закрепление поведенческой реакции по типу знак - значение.  Этот процесс сугубо индивидуален. Результат социализации -  индивидуализация типов поведения личности. Различие врожденных особенностей и задатков, многообразие конкретных реакций на  природные и общественные ситуации  обеспечивает вариативность индивидуальных социализаций. Их интеграция - единство исходной по​веденческой матрицы, оформленной в культуре в качестве стандарта приемлемости поведения и общения.  Матрица задает инвариант, выход  за который индивидуального поведения  перестает одобряться общественным мнением. 
Деятельное овладение  санкционированными  социумом   ро​лями регулируется принципами «удовольствия», «торможения»  «замещения», приводимыми в действие  механизмом наказания  или вознаграждения. Индивид как бы «примеряет» на себя различные роли: «подражание»  (Г. Тард),  «идентификация  с другим»  (З. Фрейд),  «игра  чужой роли» (Дж. Мид),  «имитация»  (Т. Парсонс). Понять эти процессы невозможно вне коммуникативной деятельности индивидов. 
Коммуникация (лат. communicatio - делать об​щим, сообщать). Понятие обо​значает и  средства связи, и  общение,  и об​мен информацией в социуме. Термин «коммуникация»  используется в  философской литературе с 20-х годов  ХХ века, когда назрела потребность  изучения межлич​ностного общения  и понимания человека чело​веком,  от чего зависела эффективность жизни, карьеры, успеха.  Термин широко используется  для анализа воздействия  потоков информации  на индивида и массовое сознание,  для изучения механиз​мов   управления  обществом. 
Действительно, человек не получает свое сознание по наследству, все богатство содержания его сознания приобретается им на протяжении жизни. Раз​витие индивида обусловлено развитием  других ин​дивидов, с которыми он находится в прямом или кос​венном общении. Общение осуществляется в определен​ных группах: в семье, в кругу друзей, в различных учеб​ных, производственных, творческих  и других коллективах.

Группа - это некоторая деятельная совокупность индивидов, объединенных общими целями и интересами, имеющих в ряде отношений общую (инвариантную) картину мира. Подобная общность характеризуется весьма специфическим феноменом - групповым созна​нием. В группе осуществляются сложные взаимоотно​шения между индивидами. Актуализируемое в процессе общения сознание человека есть результат избиратель​ной интеграции воздействий на мозг индивида внешней, (окружающие предметы, другие люди) и внутренней, среды. В процессе общения людей происходит совмест​ное восприятие ими внешнего объекта или ситуации, восприятие собственных движений, действий и состояний. Все это является необходимым условием формирования инвариантных в некоторых отношениях феноменов сознания у каждого члена группы.

Во многих случаях индивид ориентируется на опре​деленные эталоны поведения, сформировавшиеся под воздействием суммы предшествующих социальных кон​тактов, характерных для данной группы. Чем больше площадь пересечения эталонов каждого члена группы с эталонами других индивидов, тем больше вероятность появления у каждого члена группы в едином акте общения одинакового восприятия и мышления. Каждый член общества, группы формирует свое представление о мире, «картину мира», которая постепенно обрастает «полем значений» (наполняется смыслом) в процессе общения. Несмотря на то, что восприятие каждого инди​вида имеет особенности, в едином коммуникативном акте, благодаря единству воспринимаемой ситуации, языковой среды, совместной деятельности, общности эта​лонов поведения, полей значений, целей и интересов членов группы у них возникают синхронные психические состояния, соответствующие ситуации и в этом смысле инвариантные (общие). Результат коммуникации - достижение определенной степени сопережи​вания, взаимопонимания и согласия между членами группы - участниками общения. Коммуникация – это перманентная социализация.
В едином коммуникативном акте происходит «вырав​нивание» уровней информированности и приобщенности к одним и тем же ценностями, «выравнивание» степени осознания явлений членами группы, а так же, как след​ствие этого, соизменение картин мира и полей значений, присущих индивидам (фактическая социализация участников общения). Повторение ситуаций в актах об​щения приводит к возникновению синхронных психиче​ских состояний индивидов. Появляется особая субъек​тивная реальность, характерная для группы и присущая ей в процессе общения. Причем эта реальность не явля​ется простым статистическим результатом индивидуаль​ных сознаний.

Сознание группы можно проанализировать в ценно​стно-содержательном плане - по доминирующим в ней идеям, взглядам, установкам. Содержание группового сознания может быть закреплено в ходе высказывания наиболее важного, существенного для группы и каждого ее члена лидером группы, коллегой. Осознание той или иной цели, идеи, вопроса отдельным членом коллектива углубляется именно потому, что человек видит в син​хронных переживаниях окружающих его людей подоб​ное собственному переживание. Высказанная и одобренная другими людьми идея превращается в убеждение и ори​ентирует на активное действие. Если идея принимается широким кругом людей, она становится «общественной идеей», включается в общественное сознание, овладевает массами. Ценные компоненты духовной деятель​ности общества входят в культуру, «своеобразную память» социума. Они постоянно потребляются, влияют на индивидуальное и общественное созна​ние, обогащают индивидов в ходе их жизнедеятельности.
Группа выступает в качестве социальной ниши, обеспечивающей личности определенный уровень комфорта. Но этот уровень обеспечивается при соблюдении необходимых условий бесконфликтного включения в группу – при соответствии личностных ожиданий и требований группы к возможностям индивида. Определяющими факторами на внеличностном (групповом) уровне выступают понятия социальной стратификации: статус, роль, престиж, должность. На межличностном (внутригруппом) уровне важны  этнические, деловые, личностные взаимоотношения членов группы на основе общих интересов. На личностном уровне  проявляются такие характеристики индивида как самооценка, ответственность, контроль действий, идентификация себя с группой. Референтная группа обеспечивает эффективное общение и взаимопонимание.
Эффективность социальной коммуникации во многом зависит от понимания. Актуальность вопроса об эффективности процессов понимания обус​ловлена не только «информационным бумом», пере​живаемым человечеством в эпоху «экранной культуры». Сегодня приходится говорить об информационном обмене не только между людьми, но и между техническими средствами, системами, между людьми и роботами, компьютерами,  о возможности обмена информацией с внеземными цивилизациями.

Результативная сторона понимания   проявляется следующим образом: феномен включается в смысловую структуру сознания человека (понятно - непонятно) и то, что понято,  не противоречит целям коммуникации (насколько верно понято). Социальная коммуникация -  взаимодействие сторон, преследующих различные цели.  Понимание диалогично, возможен внутренний диалог с собой: «умному человеку достаточно намека» - гласит народная мудрость. Для того чтобы понять какую-то мысль или поступок вовсе не обязатель​но разворачивать   в явном виде обусловившие их фак​торы. Умение оперировать «свернутой» информацией позволяет по некоторым фрагментам и частностям вос​становить подразумевавшийся смысл в целом. Но на​мека достаточно социализированному индивиду, уже обладающему смысловым целым. Понимание в общении зависит от субъекта, его  образованности, осведомленности, целей, кон​текста осмысления.  Для человека важно, не сколько «дано» информации, а то, «что нужно» по​нять. Субъект отбрасывает «пустую информацию». Со​держание информации дополняется целевой установ​кой.

Понимание достигнуто, если: 1) выполняется опре​деленное предписание; 2) достигается способность к прогнозированию коммуникации и поведения; 3) достиг​нута способность, эквивалентно воспроизвести получен​ную информацию; 4) осуществляется приемлемая реак​ция. В понимании важна реакция и ориентация инди​вида, получившего информацию, его целостность. Чем богаче внутренний духовный мир личности (степень социализации), интенсив​ность и разнообразие ее деятельности, тем  больше личность воплощает в себе богатство общест​венной культуры, тем выше у нее способность к эффек​тивному, «понимающему» общению.

 В познании  приходится сталкиваться с чем-то  неведомым, знание, о чем отсутствует в практике субъекта. Можно, например, не пони​мать древние тексты, потому что неиз​вестен данный язык, непонятно то или иное выражение, неясно, какой смысл в них вложен. Можно не пони​мать потому, что недостаточно знаем о культуре, эпохе и т. п. Именно из необходимости решать такие проблемы, и возникла особая наука о понимании - герменев​тика, а также «понимающая психология» и «понимаю​щая социология». Их разработчики Х. Гадамер, В. Дильтей, П. Рикёр  сфор​мулировали основные трудности анализа процесса по​нимания. Было введено понятие «герменевтический круг», который определяет целостность и понятийный смысл полученной информации в непосредственном или опосредованном (чтение текста) общении.

Понимание - это не единичный акт, а длительный и сложный процесс. Социализированные индивиды постоянно переходят от одного уровня понимания к другому, многократно преобразуя информацию (интерпретируя, уточняя, объединяя, разъ​единяя, качественно видоизменяя). Часто на по​нимание давят стандарты, стереотипы, устоявшиеся матрицы. Именно поэтому субъекты, не​критично воспринимающие общественную информацию, способствуют насаждению в обществе мифов, ложных иллюзорных представлений, позволяют манипулировать собой, своим сознанием. Господствующее общественное сознание, духовная культура, менталитет в известной мере выступают объективными детерминантами инди​видуального понимания себя, сообщества, природы. Встает проблема осмысления «Я» и «Не-Я»  (другой человек, «мы», «они»).








Необходимость  иден​тификации «Эго» возникает в ходе оценки и  осмысленной артикуляции субъек​том ситуации или в ходе соци​ального взаимодействия индивидов. Знание (редуци​рованные прошлые взаимодействия, содержащиеся в индивидуальном опыте) перспектив и  социальных возможнос​тей индивидов  открывает в  той или иной ситуации возможность  совпадения  полей значений  у партнеров по общению, что позволяет «принять роль другого», включить его  роль в собственный поведенческий арсенал.
Существует проблема агента социализации, чья поведенче​ская норма выступает в качестве образца.  В концепции социализации З. Фрейда такой моделью явля​ется семья, родители; Р. Тёрнером было по​казано, что агентом социализации  выступает группа, не семейного состава. Агент социализации   воспринимается как  просто «другой»  или как «значащий другой».  Важны вертикальные отношения в ходе социализации, такие как  «учи​тель - ученик». Индивид  интериоризирует, присваивает  ценности и идеалы «значащего другого» в процессе общения (Т. Парсонс) или  «принимает роль другого» по  стадиям (Дж. Мид).  Он начинает с  роли конкретных авторитетов (родители,  пользующиеся популярностью сверстники, выдающиеся личности, кино- и телегерои), наконец, в качестве макси​мально «значащего» выступает  обобщенный «ге​нерализированный другой».
 Часто «генерализиро​ванный другой» идентифицируется субъектом  с Я,  формирует его самооценку, влияет на рефлексию, включаясь в сознание личности. Этот мифологический субъект контролирует,  охватывает  самые сокровенные уголки подсознания и не оставляет индивиду  свобо​ды в частной жизни, ибо поведенче​ские программы  являются результатом социализации, усвоения инвариантов. В социализации осуществляется интериоризация  (перевод во внутренний план) сознанием индивида  структу​ры нормативов, ценностей  близкой ему референтной  общности, с  предпочтительными для личности социальными статусами. Это за​дает структуру сознания: наряду с  уникальным  внутренним содержанием оформляется довлеющий  блок жесткого  контроля,  представляющий  норму, социальный стандарт и не  одобряющий отклонений от  общепринятых  ожиданий. Функция  внешнего социального контроля трансформируется во внутреннюю, осуществляющую осмысление и  самоконт​роль. Важнейшим аспектом социализации выступает способность индивида становиться объектом для самого себя (самосознание и самопознание). 
 Социализация осуществляется не только в  межличностном общении (глаза в глаза), но и опосредовано: через  пример,  ритуал, язык,  текст,  произведения  искусства, науки и техники  и т.д.
 В каждой культурной традиции есть ключевые понятия, возможные интер​претации которых  задают в своих семантических преде​лах социально-психологические границы индивидуаль​ных вариаций сознания субъекта. Как процессу​альный феномен социализация является стадиальной. Ч. Кули считает, что личность проходит следующие стадии социализации: 1) имитационную (копирование детьми поведения взрослых);  2) игровую (детское поведение как исполнение роли со значением); 3) групповую игру (роль как задаваемое и  ожидаемое  поведение).  При этом первичная социализация означает приспособление индивида к ролевым функциям и нормам, вторичная – это интериоризация, процесс включения социальных ролей во внутренний мир человека. 

В рамках философской концепции социализации были экс​плицированы многие серьезные проблемы общеантропологического характера.  Например, проблема интер​претации   явления социальной адаптации, как приспособления  природного  организма к условиям со​циальной среды, силового генеративного воздействия на че​ловека внешней микро- и макросреды, культуры в целом, длительности  комплексного процесса социогенеза.
 Важнейшей проблемой в  теории социализации, является проблема девиантного (деликвентного) поведения. Формирование внутри индивидуального сознания блока контроля, репрезентирующего нормы со​циальной легитимности и коллективного ожидания,  деформирует «самость» сознания, ограничивают его свободу. Фрейд считает это базой для невроза. Куль​турный человек табуирован,  социокультурные ограничения становятся для него имманентными,  что ведет к неврозам, маниям, фобиям. Т. Пар​сонс  считает, что  чувства неполноценности возникает из-за постоянного переживания индивидом оценок его действий со стороны окружающих людей.  Индивид начинает и сам смотреть на себя глазами другого человека. Это ярко проявляется в культурах западного типа, ориентирующих индивида на успех, карьеру, престиж, основанных на инструментальной активности. Сопро​тивление сознания навязанному диктату «достиженческого» комплекса может проявляться в нигилизме, девиантном поведении. Сопротивление диктату социума ведет к формированию  альтернатив​ных  культур, периферических субкультур,  отвергающих общепринятые нормы, эпатирующих публику.  Так, «новые левые» от​казываются  от «культуры отцов».  Тотально отторгают культурные традиции хиппи, панки, готы, эмо и другие представители субкультур. В рамках «социодраматического подхода»  анализируются ситуации, когда индивид в ходе социализация, рассматривает себя как актера, овладевающего «мастерством ношения маски» и «умением жить внутри сценария». Общественная жизнь - лишь реализация «драматической метафоры»  (И. Гофман,  Х. Данкен). 
 Проблема социализации достаточно актуальна, сложна, требует внимания со стороны ученых разных специальностей. Наблюдается тенден​ция к комплексному взаимодействию,  использованию разнообразных подходов и методов, выработанных в рамках  философии и других наук социального и гуманитарного направления.
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