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В статье рассматриваются основные направления реформирования образовательной системы России, связанные с включением российской экономики в мировое экономическое сообщество и необходимостью превращения российского образования в часть мирового образовательного пространства. Рассматривается сущность требований к подготовке современного специалиста, определяющих развитие новых образовательных технологий. Уделяется внимание особенностям формирования социальных и индивидуально-личностных компетенций современного инженера, роли в этих процессах блока социогуманитарных дисциплин. 

The bachelor as a basis of the modern professionals’ education in the world under the globalization conditions

In the article are considered the main stream of remaking of Russian education system as a result of including of Russian economics in the world economics and Russian education into the part of world educational system. There are in the paper main point of demands to training for modern specialist and modern educational technologies. The article presents the main principles of creating of social and individual abilities of engineers and impotent contribution of humanity sciences.

Основные понятия: стандартизация систем образования, качество подготовки специалиста, профессиональные компетенции, новые образовательные технологии, социокультурная компетентность инженера, социальная безопасность технических решений, гуманитарная составляющая инженерного образования, принципы качества и оценки знаний.
The key words: standardization of educational system, quality of specialist’ training, professional competences, modern educational technologies, social competence of engineers, social security of technical resolutions, humanity component of engineer training, principles of quality and assessment of knowledge.

Реальностью становится переход российского образования на двухуровневую систему и организация учебного процесса в соответствии с Болонскими соглашениями. Видимо, это обусловлено включением российской экономики в мировое экономическое сообщество и необходимостью превращения российского образования в часть мирового образовательного пространства. Нравится нам это или нет, процессы глобализации втягивают в свою орбиту все сферы общественной жизни. На образование проецируются новые стратегии профессионального становления, позволяющие будущему специалисту в соответствии со своими склонностями, возможностями и интересами формировать индивидуальную траекторию обучения, более гибко удовлетворять потребность в новых знаниях. Реформирование образования в России является частью процессов глобализации, включающих экономики различных стран в единые макрохозяйственные связи, которые влияют, в свою очередь, на политические, социальные и культурные взаимодействия, превращая их в глобальную мировую систему. В условиях глобализации разным странам приходится открывать свои рынки знаний, трудовых ресурсов и инноваций. Эти, увы, объективные процессы выдвигают требования стандартизации систем образования различных стран, унификации измерения качества подготовки специалистов, единообразия требований к компетенциям будущих профессионалов. Остается надеяться, что кадровая мобильность и академические обмены приведут к интенсификации научного творчества, росту инноваций, активной циркуляции идей и мнений, что будет способствовать развитию зарождающейся экономики знаний. 

В современном мире знания превратились в решающий фактор производственной деятельности, приносящий наибольшую выгоду от инвестиций, что ставит перед образованием задачу стабильной подготовки специалистов мирового уровня, способных к обучению в течение всей жизни. Образование становится важнейшей отраслью экономики страны, обеспечивающей ей безопасность и устойчивое развитие. В условиях глобализации в мире складывается общее понимание задач и принципов образования, зарождаются новые единые требования к современному специалисту, что требует формирования новых образовательных технологий. 

Стремление России стать частью единого мирового экономического пространства привело к стремлению реформировать отечественную систему высшего образования по следующим направлениям [1]: введение двухцикловой (с некоторых пор – трехцикловой) структуры высшего образования (бакалавр, магистр, доктор); использование единой общеевропейской кредитной системы ECTS, которая становится основой учета и контроля полученных студентом знаний в любом учебном заведении; стимуляция академической мобильности студентов и преподавателей с целью проведения политики международной открытости вузов; введение систем измерения качества образования в направлении общеевропейского понимания; объединение академических ресурсов и культурно-образовательных традиций разных стран в реализации интегрированных образовательных программ, что позволит студентам расширить свои познавательные возможности и укрепит уверенность в своих силах; формирование подхода к образованию как к процессу, длящемуся всю жизнь; активизация студенчества в качестве действенного субъекта получения знаний и приобретения необходимых трудовых навыков; открытость вузов для международного академического сотрудничества в области учебной деятельности, научных исследований; привлечение студентов к многосторонним междисциплинарным проектам. 

Формирование новых образовательных технологий в российской системе образования идет в направлении создания новых принципов измерения учебной нагрузки (модулей), оценки качества подготовки специалистов (компетенций), характеристики результата обучения (образовательные профили). Для достижения нового качества профессиональной подготовки следует иметь в виду «четыре основные цели высшего образования в современном мире: подготовка к успешному вхождению на рынок труда, подготовка к жизни и выработка активной жизненной позиции; личностное развитие; поддержание широкой базы передовых знаний» [2, с.11]. 

Осуществлению этих задач высшего образования способствует модульная организация учебного процесса, которая посредством определенного набора учебных дисциплин способствует формированию заданных для каждой квалификации компетенций. Объем и содержание образовательных модулей определяется вузом в соответствии с российским государственным образовательным стандартом. Например, для инженерных специальностей предусмотрен большой блок социально-гуманитарных и экономических дисциплин, целью которых является формирование социокультурной компетентности специалиста как части профессиональной культуры личности. Техническим специалистам необходимо понимать социальный контекст, определяющий цели, задачи, приемы и методы инженерной деятельности. Знание места и роли своей профессии в жизни общества, ощущение ответственности за реализацию проектов и процедур своей деятельности является элементом профессионализма в любом деле, а в инженерном труде – особенно. Новые технологии позволяют глобально вмешиваться и пересоздавать облик мира. Перед техническим специалистом встает задача компетентной оценки социальных последствий и перспектив своей профессиональной деятельности в целях безопасного существования людей, гармоничного взаимодействия с природной средой.

Современное понимание профессионализма не ограничивается овладением комплексом научных знаний по своей специальности и основными навыками профессионального труда. В условиях бурно развивающихся технологий, быстро меняющейся техносферы инженер должен уметь свободно ориентироваться в потоках информации, выбирать социально безопасные способы решения технических задач, уметь находить в проблемных ситуациях оптимальные общественно приемлемые варианты. Социокультурная компетентность наряду с профессиональными знаниями и навыками составляет важнейший компонент профессиональной культуры специалиста.

На разных уровнях образования модули социальных и гуманитарных наук должны включать различные объемы знаний для создания соответствующего уровня компетенций. Для уровня «бакалавр» социокультурная компетентность включает в себя способность к научному анализу общественных проблем и процессов, умение понимать социальный контекст профессиональной деятельности, чувство ответственности за социальные последствия своего труда. Специалист на уровне бакалавра должен быть способен к письменной и устной коммуникации по профессиональным и социальным проблемам, может работать с разнообразной информацией, анализировать и транслировать ее другим специалистам, владеет навыками аргументации, ведения дискуссии и публичной речи, может организовать работу небольшого коллектива. Студент, освоивший после бакалавриата магистерский уровень, приобретает компетенции, связанные с выполнением аналитической и экспертной деятельности. Он может грамотно оценить социальные последствия инновационного проекта, дать экспертное заключение о социокультурной безопасности технического решения, обладает навыками творческого решения инженерных проблем и готов к сотрудничеству со специалистами в смежных областях. Он приобретает навыки организационно-управленческой деятельности, способен рассчитывать и оценивать условия и последствия принимаемых управленческих решений, готов к лидерству, постоянному саморазвитию и обучению, может вести научно-педагогическую деятельность. К компетенциям магистра относятся способность к системному анализу принимаемых решений, умение строить и использовать модели для описания и прогнозирования различных явлений, осуществлять качественный и количественный анализ профессиональных проектов в социокультурном контексте. Магистр может не только понимать и использовать различные тексты профессионального и социально значимого содержания, но и самостоятельно их готовить и редактировать. 
В условиях двухуровневого высшего образования базовым специалистом 21 века становится бакалавр. В ситуации резкого демографического спада и одновременно высокой престижности высшего образования среди учеников и родителей, подавляющее большинство выпускников школ будут стремиться в бакалавриат. Следует учесть, что бакалавр – это первая ступень современного высшего образования. Любому профессионалу придется повышать свою квалификацию в течение всей жизни, так стремительно развиваются технологии и профессиональные задачи. Специалитет как система подготовки был возможен в индустриальном мире, где выпускник вуза мог работать по своей специальности в течение всей жизни, делая карьеру путем накопления опыта и приобретения организаторских навыков. В быстроразвивающемся высокотехнологичном обществе невозможно дать молодому человеку высшее профессиональное образование на всю жизнь ни за 5, ни за 10 лет, повышать квалификацию и совершенствовать мастерство с помощью различных образовательных программ ему придется в течение всей своей жизни. Главное, чему его должна научить высшая школа – умению учиться, жить, работать в современном мире [2]. Базовые профессиональные компетенции, фундаментальную научную подготовку, навыки оптимизации социальных взаимодействий и технологии личностного роста даст ему университет на уровне бакалавра. Это можно сделать за 4 года, используя современные учебно-методические приемы. Приступая затем к работе в конкретной фирме, бакалавр активизирует свои умения приобретать новые знания, приспосабливаться к различным условиям работы, завязывать необходимые социальные связи, проходя, если нужно, систему внутрифирменного «доучивания». Чем скорее молодой человек, овладев подобающими компетенциями, получит соответствующий сертификат, тем быстрее он сможет получать адекватную заработную плату за свой труд. Ведь не секрет, что уже через год-два учебы в современном вузе большинство молодежи ощущают жажду самостоятельности, хотят быть востребованными в современной экономике и приступают к работе. Овладев базовыми компетенциями, выпускник бакалавриата вполне может рассматриваться как молодой современный специалист, всегда готовый освоить необходимые знания и умения. Выбор его дальнейшей образовательной траектории будет осознанным и серьезным. Если он почувствует вкус к исследовательской деятельности, проявит склонность к изобретательству и новаторству, ощутит востребованность дальнейших знаний по специальности, ему открывается дорога в магистратуру. Но далеко не все высококвалифицированные молодые специалисты планируют свою карьеру в исследовательском плане, связывают свое будущее с разработкой новых проектов и руководством коллективами. Работа в команде для реализации поставленных задач на высоком профессиональном уровне вполне доступна бакалаврам. Ответственно выбравшим магистерские программы предназначены 25-30% бюджетных мест в магистратуре от числа выпускников бакалавриата. Если же желающих будет больше, молодые успешные бакалавры смогут сами оплатить свое образование, не обязательно обращаясь к ресурсам родителей. Однако скорее возникнет проблема мотивации второй ступени высшего образования. Может оказаться не так много желающих, поскольку наша экономика пока не очень стимулирует творческий исследовательский труд. Но все же хочется надеяться, что продолжать образование в течение всей жизни в той или иной форме захочется каждому сегодняшнему выпускнику вуза. Рано или поздно жизнь подтолкнет его к повышению квалификации, доучиванию или переучиванию. Но базовым уровнем высшего образования останется бакалавриат. Следует серьезно переработать учебно-методические комплексы изучаемых предметов в бакалавриате с целью обеспечения должного качества преподавания общенаучных, социально-гуманитарных и профессиональных дисциплин. В бакалавриате следует сохранить лекционно-семинарскую групповую форму занятий, поскольку она позволяет освоить базовые компетенции по специальности, научиться основным приемам работы с материалами и технологиями, освоить методики группового принятия решений и командного взаимодействия. Следует внимательно проанализировать учебные планы бакалавриата, чтобы сохранить и добавить необходимые дисциплины, обучающие работать с конкретными знаниями и социальными технологиями. Новые курсы, модули дисциплин должны меняться ежегодно в зависимости от актуальных общественных и научных задач. Структура учебного процесса в магистратуре должна быть качественно другой: обучение в значительной мере представляет собой индивидуальную образовательную траекторию, зависящую от предшествующей программы бакалавриата и предстоящей магистерской подготовки. Меняется и роль преподавателя. В магистратуре он не столько лектор и руководитель обучения, сколько консультант и инициатор творческой активности студента. По-другому, видимо, должна оцениваться и работа преподавателя с магистрами. Она будет учитывать не столько количество проведенных со студентами часов, сколько результаты и достижения магистрантов, качество проектов, выполненных под руководством педагога. Способом оценки приобретенных компетенций должна стать практическая деятельность, успешность выполненных реальных проектов, качество взаимоотношений с товарищами и коллегами, формально находящее отражение в системе кредитов. Для методических отделов вузов важным является разработка учебных образовательных программ для бакалавриата и магистратуры по заявленным специальностям и определение учебных курсов, необходимых для достижения необходимых компетенций, а также активизация соответствующих образовательных технологий. Следует учесть возможности вузов, кадровый преподавательский состав для постепенного формирования образовательных стратегий, адекватных общественным потребностям. Сейчас самое время задуматься вузам, какие дисциплины, в каком объеме и с какой конкретной учебной целью останутся в базовом компоненте высшего образования (бакалавриате) и какие программы будут востребованы выпускниками и работодателями в магистерской подготовке. Важно помнить, что субъектом образовательной практики является человек. Его интересы как личности, потребности развития, совершенствования, достижения счастья и благополучия необходимо учитывать при планировании образовательных программ. Задачам личностного развития и роста отвечает блок гуманитарных дисциплин, которые должны присутствовать в должном объеме как в бакалавриате, так и в магистратуре с учетом будущей исследовательской и социально преобразующей деятельности специалиста.

К важнейшим социально-личностным и общекультурным компетенциям, которые формируют модули социальных и гуманитарных дисциплин в вузе, относятся способность к социальным взаимодействиям (друзьями, коллегами, семьей, партнерами), умение работать в команде, преодолевать возникающие конфликтные ситуации, готовность к принятию рискованных решений и ответственности за других. Социогуманитарные дисциплины дают будущим специалистам шаг за шагом компетенции профессиональной и социальной мобильности – готовность к постоянному самообразованию и изменению вида и характера своей профессиональной деятельности. Морально-правовые и гражданские компетенции (законопослушность и активное участие в политической жизни) также являются прерогативой социальных учебных модулей. Социогуманитарные дисциплины развивают компетенции личностно-культурного развития: способности к личностной и предметной рефлексии, саморегуляции, анализу и переоценке личного и профессионального опыта, уважению исторических традиций и культурного наследия, пониманию и принятию эстетических, религиозных, экзистенциальных проблем и решений.

Важной частью современных образовательных технологий является последовательная оценка качества подготовки специалиста мирового уровня. Учитывая роль социокультурной компетентности в профессиональной культуре инженера, особое значение приобретает разработка критериев оценки качества гуманитарного образования в техническом университете и его роль в формировании социально-личностных компетенций современного технического специалиста. 

Проблема качества гуманитарного образования и способов его оценки является очень важной для технического университета по следующим причинам. Во-первых, не будучи профилирующими и определяющими будущую специализацию студента гуманитарные дисциплины в техническом вузе рассматриваются часто как дополнительные, не очень важные, и соответствующим кафедрам приходится постоянно доказывать перед руководством университета свою состоятельность и необходимость. Во-вторых, в современных условиях технический специалист не может быть состоятелен и успешен, если имеет только технические и технологические знания и не ориентируется в гуманитарных проблемах, коммуникативных стратегиях, не владеет социальными навыками и культурными компетенциями. Социогуманитарная составляющая является в информационном обществе неотъемлемой частью профессиональной культуры инженера, поскольку определяет социально приемлемую траекторию его научных изысканий и технических проектов, способов их реализации и практического применения. В-третьих, проблема оценки качества гуманитарного образования приобретает особую актуальность в связи с предстоящим в 2010 году вхождением российских вузов в образовательное пространство Болонского процесса, предъявляющее требования к стандартизации учебных программ и обучающих методик.

Чтобы говорить о критериях оценки качества образования, необходимо выделить основные задачи, решаемые гуманитарной составляющей технического образования: 

1) Формирование социокультурной компетентности как части профессиональной культуры инженера, позволяющей не просто усвоить знания, приемы и навыки конкретной профессии, но и научиться видеть широкий социокультурный контекст деятельности, оценивать социальные перспективы и последствия своих трудовых усилий.

2) Развитие личности, человеческих качеств будущего специалиста, формирование мировоззрения, морального и правового сознания.

3) Освоение коммуникативных навыков, умения вступать в контакт и поддерживать конструктивные взаимодействия с другими людьми.

4) Овладение социально-психологическими приемами общения, понимания других людей, лидерскими качествами и политическими компетенциями.

Совершенно справедливо один из ведущих специалистов в области педагогики высшего образования Б.А. Сазонов отмечает, что «образование это не только механизм трансляции и распространения знаний, но и социальный институт духовно-нравственного развития человека, сохранения национально-культурных традиций и основа социализации личности, активного включения ее в различные сферы общественной жизни».[2, с.16]

Стремление российского высшего образования войти в европейское образовательное пространство актуализирует вопросы стандартизации учебных курсов в университетах России и Европы, выработки единых принципов обеспечения качества и оценки знаний. Эти принципы должны базироваться на понимании общности задач современной высшей школы, основными их которых являются:

· подготовка молодых специалистов к успешному вхождению на рынок труда;

· выработка активной жизненной позиции и включение в социальную деятельность;

· развертывание личности будущего специалиста и раскрытие его человеческого потенциала;

· развитие желания и готовности у современных профессионалов постоянно повышать свою квалификацию, осваивать передовые знания и применять их в различных сферах.

В решении этих универсальных для любого специалиста задач гуманитарное образование играет решающую роль. Оно создает возможности расширения социального кругозора, грамотного планирования карьеры, самостоятельного формирования гибких образовательных траекторий. Двухуровневая система образования (бакалавр-магистр) позволит при желании бакалавру-инженеру изменить направление дальнейшего обучения, например, продолжить его в области человеческих ресурсов, социального сервиса и т.п. Для этого обучение гуманитарным знаниям на первой ступени образования должно отвечать самым современным требованиям. 

В условиях реформирования российской системы образования повышается роль самостоятельной работы студентов. При возможности выбора необходимого количества курсов для получения нужной суммы зачетных единиц студенты будут активно включать в список изучаемых и гуманитарные предметы. Для этого в вузах должен  разрабатываться и читаться целый спектр гуманитарных дисциплин. Критериями оценки их качества могут служить:

1) Количество выбравших тот или иной курс студентов;

2) Уровень методического обеспечения курса с учетом применения инновационных планов, программ и методик;

3) Качественный состав и уровень квалификации преподавателей, обеспечивающих чтение курса;

4) Успеваемость, участие в научной работе и другие достижения студентов по данной дисциплине;

5) Научная перспективность данного курса, научные публикации преподавателей по данной проблематике, количество аспирантов на кафедре, работающих над соответствующими темами диссертаций;

6) Стандартизация курса, представление его содержания с помощью интернациональных зачетных единиц, позволяющих участвовать в международных студенческих обменах путем взаимозачета курсов между университетами;

7)  Международные контакты специалистов, читающих данный курс;

8) Участие в образовательных программах для взрослых (второе высшее образование, курсы повышения квалификации и т.п.)
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