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Аннотация. С учетом опыта работы кафедры социологии и культурологии МГТУ им. Н.Э. Баумана рассматриваются новые требования к подготовке современного технического специалиста, особенности формирования социальных и индивидуально-личностных компетенций современного инженера, роли в этих процессах блока социологических дисциплин. 
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Эффективность подготовки будущего специалиста в современном вузе оценивают по наличию профессиональных, социальных, индивидуально-личностных компетенций, включающих способности  видеть социокультурный контекст деятельности, работать в команде, создавать благоприятную социальную среду и человеческие отношения, обращаться к различным источникам информации, повышать собственную квалификацию в течение всей жизни. Эти цели могут быть достигнуты только при использовании широкого круга социально-гуманитарных дисциплин на всех ступенях образовательной практики. Значительную  роль может сыграть социологическая подготовка в высшей школе, позволяющая получить целостное представление об обществе и человеке как субъекте социальных изменений. Большое значение имеют новые современные учебные пособия, позволяющие взглянуть на социальную реальность как среду жизнедеятельности людей, наглядно представить основные формы ее проявления, ощутить социальные связи и взаимозависимости различных социальных процессов и социальных групп [см.: 1].
Особую актуальность приобретение социальных компетенций имеет  в высшем техническом образовании, готовящем специалистов, обслуживающих и развивающих технологические основы современной цивилизации. В нынешних условиях технический специалист не может быть состоятелен и успешен, если имеет только технические и технологические знания и не ориентируется в гуманитарных проблемах, коммуникативных стратегиях, не владеет социальными навыками и культурными компетенциями. Социогуманитарная составляющая является  неотъемлемой частью профессиональной культуры инженера, поскольку определяет социально приемлемую траекторию его научных изысканий и технических проектов, способов их реализации и практического применения.

На наш взгляд, социогуманитарная составляющая технического образования призвана решать следующие задачи. Во-первых, формировать социокультурную компетентность как часть профессиональной культуры инженера, позволяющую не просто усвоить знания, приемы и навыки конкретной профессии, но и научиться видеть широкий социокультурный контекст деятельности, оценивать социальные перспективы и последствия своих трудовых усилий. Во-вторых, вырабатывать умение действовать в ситуации неопределенности и технологических рисков с учетом социогуманитарной экспертизы технических проектов. В-третьих, способствовать развитию личности, человеческих качеств будущего специалиста, формированию мировоззрения, морального и правового сознания. В-четвертых, совершенствовать коммуникативные навыки, умения вступать в контакт и поддерживать конструктивные взаимодействия с другими людьми, овладевать разнообразными  приемами общения в коллективе, вырабатывать лидерские качества. Современные специалисты будут действовать в условиях более динамично меняющегося мира, и главное, чему их надо научить, – это готовности к инноватике во всем, способности видеть новые проблемы и решать их нетрадиционным образом. 

На предшествовавшем историческом этапе индустриального развития технологические и технические решения базировались в основном на критериях экономической эффективности. Сегодня же, в условиях бурно развивающихся технологий, быстрых перемен в техносфере, инженер обязан особенно учитывать, что каждое новое инновационное решение может привести к неоднозначным последствиям, которые нужно суметь предсказать. Современный технический проект должен сопровождаться не только технической, но и социальной экспертизой, которая могла бы представить возможные сценарии развития, предположить очевидные и неочевидные общественные последствия. При этом важно иметь в виду: вследствие сложности и специфичности инженерного труда  контроль над процессами конструирования и эксплуатации техники со стороны нейтральных экспертов крайне затруднен. Он может быть эффективен только в случае участия в нем самих разработчиков технических устройств. Это означает: современный инженер должен научиться оценивать  социокультурные последствия своей профессиональной деятельности, что требует реализации новой концепции инженерного образования, предполагающей понимание социокультурных оснований техники и инженерного творчества. Социогуманитарная составляющая современного инженерного образования становится не просто дополнением к естественно-научным и техническим знаниям, а составной частью фундаментальной инженерной подготовки. 

Будущим организаторам производства придется действовать в многонациональных коллективах, в условиях взаимодействия разных культур. Они должны быть вооружены знаниями в области организации и управления человеческими отношениями, разрешения конфликтов и обеспечения слаженной работы людей с различными мотивациями, уровнями квалификации и образования. Меняется характер производства. На место огромных промышленных и научно-исследовательских монстров приходят гибкие мобильные сетевые структуры, которые создаются для реализации конкретного проекта и распадаются после его воплощения и получения прибыли. Меняются кардинальным образом способы взаимоотношения работника и работодателя, приемы защиты трудовых интересов. Современным работникам придется овладеть новыми формами согласования трудовых прав, методами организации политических и гражданских союзов и объединений. Все это выдвигает повышенные требования к социологической подготовке технического специалиста,  позволяющей ему освоить современные общественные реалии и эффективно построить индивидуальные жизненные стратегии и профессиональную карьеру.

Следует отметить, что в МГТУ им. Н.Э. Баумана изучению социогуманитарных наук традиционно уделялось большое внимание. Еще в Уставе учебного заведения 1844 г. теоретическое обучение, наряду с алгеброй, физикой, химией, начертательной геометрией, включало чистописание, российскую грамматику, Закон Божий, немецкий язык. Переживая вместе со страной трудные исторические периоды, ИМТУ-МВТУ-МГТУ сохранял гуманитарные курсы, позволяющие развивать нравственное сознание, формировать гуманистическое мировоззрение и ответственное мышление будущих инженеров. Более 40 лет в МГТУ-МВТУ существует факультет социальных и гуманитарных наук, сегодня  организующий обучение студентов также и по социологическим дисциплинам. Коллектив кафедры социологии и культурологии стремится сконцентрировать усилия в преподавательской работе на реализации основных задач социально-гуманитарного образования в техническом университете: «подготовка к успешному вхождению на рынок труда, подготовка к жизни и выработка активной жизненной позиции; личностное развитие; поддержание широкой базы передовых знаний» [2, с.11]. Особое внимание уделяется формированию социокультурной компетентности инженера. Преподавателями кафедры разработана программа по социологии для студентов технического университета [3] с соответствующим методическим обеспечением с четко обозначенными целями, задачами дисциплины, компетенциями, необходимыми будущим инженерам в области социального знания. Программа предназначена для подготовки специалистов, обучающихся по непрерывному шестилетнему учебному плану, и включает в себя все основные разделы социологической науки, способствующие формированию социальных компетенций, необходимых будущему инженеру для профессиональной деятельности. Отечественная наука и производство для выхода из кризиса и освоения новых инновационных методов развития еще долго будет нуждаться в инженерах с квалификацией «специалист» в рамках традиционной 5-6летней подготовки. Поэтому повсеместный переход на двухуровневую систему обучения (бакалавр-магистр) представляется преждевременным  и нуждается в конкретизации для каждой отдельной специальности. Однако в условиях инновационной экономики, предъявляющей повышенные требования к интеллектуальной составляющей любой профессии,  возрастет спрос на работников с высшим образованием. Высшее образование станет общедоступным и неизбежно двухуровневым: массовая ступень бакалавриата и  относительно элитарная магистратура. В инженерной среде возрастет спрос на специалистов, владеющих профессиональными компетенциями, позволяющими эффективно и социально безопасно эксплуатировать и совершенствовать технические устройства. Формирование подобных компетенций станет задачей бакалавриата, где наряду с владением профессиональными навыками востребованными качествами являются организация работы коллектива,  умение диагностировать и разрешать конфликты, устанавливать продуктивные производственные отношения и тому подобные социальные компетенции. Наиболее способные и заинтересованные выпускники бакалавриата будут привлекаться на следующую ступень высшего образования (магистратуру), предназначенную для подготовки специалистов-разработчиков технических устройств и новых научных направлений. Для такой деятельности нужны другие социальные компетенции, связанные с   владением навыками анализа общественных потребностей и умениями внедрять свои достижения в реальную технологическую и социальную среду. 
На разных уровнях образования модули социальных и гуманитарных наук должны включать различные объемы знаний для создания соответствующего уровня компетенций. Для уровня «бакалавр» социокультурная компетентность включает в себя способность к научному анализу общественных проблем и процессов, умение понимать социальный контекст профессиональной деятельности, чувство ответственности за социальные последствия своего труда. Специалист на уровне бакалавре должен быть способен к письменной и устной коммуникации по профессиональным и социальным проблемам, может работать с разнообразной информацией, анализировать и транслировать ее другим специалистам, владеет навыками аргументации, ведения дискуссии и публичной речи, может организовать работу небольшого коллектива. Студент, освоивший после бакалавриата магистерский уровень, приобретает компетенции, связанные с выполнением аналитической и экспертной деятельности. Он может грамотно оценить социальные последствия инновационного проекта, дать экспертное заключение о социокультурной безопасности технического решения, обладает навыками творческого решения инженерных проблем и готов к сотрудничеству со специалистами в смежных областях. Он приобретает навыки организационно-управленческой деятельности, способен рассчитывать и оценивать условия и последствия принимаемых управленческих решений, готов к лидерству, постоянному саморазвитию и обучению, может вести научно-педагогическую деятельность. К компетенциям магистра относятся способность к системному анализу принимаемых решений, умение строить и использовать модели для описания и прогнозирования различных явлений, осуществлять качественный и количественный анализ профессиональных проектов в социокультурном контексте. Магистр может не только понимать и использовать различные тексты профессионального и социально значимого содержания, но и самостоятельно их готовить и редактировать. 

Работая на перспективу, сотрудники кафедры разрабатывают в соответствии с российским образовательным стандартом  и учебными планами вуза конкретные объемы социологических знаний для выработки социокультурной компетентности применительно к двум ступеням образования – бакалавриату и магистратуре. Для бакалавров были определены основные понятия и проблемы социологической науки, разработан модульный курс базовых социологических знаний, позволяющих сформировать основные социальные и личностные компетенции. Для уровня магистратуры идет работа над выработкой интегративного курса социологии, включающего междисциплинарное освоение социальных проблем и нацеленного на воспитание инновационных качеств личности. Магистрантам будет предложено  изучение социокультурных оснований инновационной деятельности, принципов социальной коммуникации, инновационных процессов в научно-исследовательской работе. Большое внимание преподаватели кафедры уделяют разработке авторских спецкурсов для отдельных специальностей магистратуры, направленных на формирование навыков инновационного научного исследования, предполагающих осмысление социальных последствий и ограничений технических разработок, социальной безопасности и эффективности любого технического проекта. Развитию важных социальных компетенций будут способствовать такие курсы как «Основы социокультурной экспертизы», «Социальная оценка техники», «Инженерная этика», «Социокультурные основания социального программного обеспечения», «Деловая коммуникация в кросскультурном измерении», «Информационное общество и информационная культура», «Техника как культурный код развития человека и общества», «PR-технологии продвижения инновационных продуктов и решений». 
Формированию широких социокультурных компетенций будущих инженеров способствует создание учебно-методических комплексов по каждому курсу, включающие рекомендованные для изучения литературу и электронные ресурсы, вопросы для повторения, темы самостоятельных и творческих работ, проверочные тесты, упражнения и задания. Особое значение придается освоению техническими специалистами навыков конкретного социологического исследования. В разработанном на кафедре учебном пособии по методике и технике социологического исследования [4] уделено внимание поиску проблем, нуждающихся в эмпирическом исследовании,  обоснованию целей и задач, разработке адекватной целям техники и методики исследования. Специальный раздел посвящен разнообразным способам статистической обработки полученных данных, интерпретации и анализу социологической  информации с целью нахождения интересных решений исследуемой проблемы и соответствующих выводов и рекомендаций. Владение социологическим инструментарием позволит будущим инженерам решать несложные социальные проблемы, а при необходимости привлекать профессиональных социологов, корректно формулируя задачи и грамотно интерпретируя результаты.  Значительное внимание коллектив кафедры уделяет научной работе студентов, аспирантов и преподавателей,  посвященной социальному анализу инженерной деятельности и гуманитарной составляющей технического образования, нашедшей отражение в состоявшихся научных конференциях и их результатах [5, 6]. Ежегодно в рамках общеуниверситетской научной конференции «Студенческая весна» работает социологическая секция, в рамках которой в каждой студенческой группе проходит занятие, на котором с докладами выступают студенты, демонстрируя на практике успехи в освоении курса социологии, творчески применяя социологические знания для анализа современных социальных процессов и актуальных социальных проблем. Тематика выступлений на студенческих социологических конференциях  включает такие проблемы как «Проблема искусственного интеллекта в современном мире», «Социальные последствия развития информационного общества», «Влияние информационных и телекоммуникационных систем на общественное и индивидуальное сознание», «Социальные последствия компьютеризации общества», «Информационные потоки как способы формирования знаний», «Социокультурные аспекты научно-технического творчества», «Творческий потенциал личности в условиях техносферы», «Трансформации духовной жизни в условиях информационного общества», «Тенденции и перспективы взаимодействия общества и личности в условиях информационных сетей», «Глобальная и национальная безопасность как социальная проблема». Работа над докладами способствует развитию социологического мышления и воображения студентов технического вуза, готовит их к восприятию профессиональной деятельности как части культуры и элемента социальных отношений, приучает к социальному анализу технических решений и  последствий использования техники, что поможет им в будущем участвовать в социально-гуманитарной экспертизе технических проектов.  Развитию социальной компетентности студентов инженерных специальностей способствуют занятия по социологии с использованием тренинговых и игровых методик, моделирующие ситуации оценки технического устройства, выявления социальных ограничений и возможных рисков. Преподаватели кафедры разрабатывают сценарии учебно-практических занятий по социокультурной экспертизе, используя научную и методическую литературу по инженерной этике и гуманитарной экспертизе[7, 8, 9, 10]. 
Интересным является опыт взаимодействия с выпускающими кафедрами по включению в учебные планы отдельных специальностей социологических спецкурсов. Например, кафедры, готовящие разработчиков программного обеспечения, нуждаются для подготовки программистов высокой квалификации в курсах «Социальные отношения и групповая динамика», «Основы межличностной коммуникации», «Деловая этика и корпоративная культура», что отвечает потребностям современного рынка труда и общества в целом. В Америке Национальной ассоциацией колледжей регулярно проводятся исследования для выяснения наиболее важных качеств современного специалиста с точки зрения работодателей. В 2001 году список десяти самых важных качеств включал: навыки эффективного общения (как устного, так и письменного), честность, навыки работы в коллективе, умение налаживать межличностные отношения, мотивированность и инициативность,  развитую профессиональную этику,  аналитические навыки, гибкость и адаптируемость, навыки работы с компьютером, уверенность в себе [11, с.251-252].  Как видим, в понятие профессионализма включаются не только технологические знания и навыки, но прежде всего социальные и личностные компетенции. Американская ассоциация университетского образования опубликовала рекомендации по преподаванию программной инженерии и информатики в университетах, назвав в числе важнейших задач формирование таких качеств инженеров как умения принимать решения с учетом социального контекста, оценивать риски и минимизировать опасные последствия, организовывать эффективную командную  работу, отвечать за широкий спектр задач от постановки проблемы  до создания устройства и его внедрения, оказывать консультативные и обучающие услуги [11, с.19]. К важнейшим характеристикам инженера были отнесены, наряду с владением знаниями и навыками в области программирования, «способность самостоятельно решать профессиональные вопросы, связанные с этикой профессионального поведения, экономикой и общественными потребностями», умение учитывать  социальные ограничения и постоянно меняющиеся общественные требования, способность управлять отношениями в коллективе, разрешать конфликты и противоречия, достигать компромиссов, балансировать между «этическими, общественными, юридическими и экономическими интересами различных заинтересованных сторон» в решении инженерных проблем, использовать достижения культуры для духовного развития и реализации творческого подхода к  профессиональным задачам, «способность вести переговоры, результативно работать, осуществлять руководство и эффективно общаться с заинтересованными лицами в типичных для разработки программного обеспечения ситуациях», и,  наконец, главное свойство – «способность и стремление к самообучению на протяжении всей жизни» [11, с.30-31] . Формированием  подобных компетенций должны заниматься социально-гуманитарные кафедры в вузе, организуя преподавание соответствующих курсов. Кафедра социологии и культурологии  МГТУ им.  Н.Э. Баумана читает для студентов-программистов курсы «Основы межличностной коммуникации» и «Социальные отношения и групповая динамика». Преподаватели разрабатывают спецкурсы «Социальные взаимодействия в командной работе», «Деятельность в условиях неопределенности и двусмысленности», «Работа  в мультикультурных средах», «Природа и значимость профессиональных сообществ», «Социальные аспекты профессионального поведения» с целью активной поддержки выпускающих кафедр в интересах подготовки современных высококвалифицированных специалистов. Сотрудники кафедры используют интересный опыт других технических вузов в формировании социокультурной компетентности будущих инженеров [12]. Социальные и личностные компетенции как часть профессиональной культуры формируются не только в процессе учебных занятий и самостоятельной научной работы, но и во внеаудиторное время. Преподаватели кафедры ведут большую воспитательную работу по привлечению студентов к посещению выставок, музеев, концертов, театральных постановок с последующим обсуждением социальных проблем, выраженных в художественной форме. На кафедре существует киноклуб, где регулярно собираются заинтересованные студенты и преподаватели для просмотра и обсуждения интересных кинофильмов. В дискуссиях как нельзя лучше формируются умения строить отношения с другими людьми, слушать чужое мнение и отстаивать свою позицию, находить компромиссы и общие решения. Кафедра активно принимает участие в работе Межвузовского центра «Звук – музыка – культура», существующего при факультете социальных и гуманитарных наук МГТУ им. Н.Э Баумана, где студенты технических вузов встречаются и взаимодействуют во время концертов и совместных культурных мероприятиях со студентами творческих и гуманитарных учебных заведений [см.: 13]. 

Важной составной частью  социологического образования будущих инженеров кафедра считает обучение студентов методикам и техникам конкретного исследования социальных процессов, выполнение самостоятельного социологического исследования по актуальным проблемам жизни молодежи. В конце изучения курса социологии они сдают самостоятельные работы по исследованию интересов и ценностных ориентаций своих сверстников – студентов второго курса разных факультетов МГТУ им. Н.Э. Баумана. Каждая исследовательская группа, включающая 2-3 студента, опрашивает по разработанной ими методике 20-30 своих однокурсников. Результаты отдельной исследовательской группы представляют ограниченный интерес из-за небольшого количества респондентов, но, изучив несколько десятков работ, выполненных в 2008-2009 г., можно увидеть типичные проблемы студентов технического университета. Количество опрошенных составило 500 чел. Темы для исследования предлагаются преподавателем, но выбор остается за студентами. Рассмотрим некоторые результаты этих исследований за указанные годы, чтобы выявить, чем интересуется и что представляет собой формирующаяся техническая интеллигенция, которой в ближайшие два-три года предстоит участвовать в реальном процессе модернизации российского общества.
Интересно отметить, что из предложенных пятидесяти тем, большинство студентов выбирает одни и те же 5-6 тем: бюджет времени, активный досуг студентов, наркомания, алкоголизм и курение в студенческой среде, быт студентов в общежитии, круг чтения будущих инженеров и отношение студентов технического университета к гуманитарным дисциплинам. Реже выбираются темы о роли физкультуры и спорта в жизни студентов, духовном мире будущего инженера, морально-психологическом климате студенческой группы, ценностных ориентациях студента-бауманца. Практически не вызывают интерес темы, связанные с политикой, национальными отношениями, экстремизмом в молодежной среде, межконфессиональными отношениями, социальными проблемами, будущей работой, неформальными организациями, молодежной культурой, семейными и поколенческими отношениями. Выбор тем исследования можно объяснить традиционной практичностью и прагматичностью студентов технического вуза: их интересуют прежде всего близлежащие проблемы (учеба, режим дня, проведение досуга), а также конкретные темы (круг чтения, увлечения, отношение к предметам) в отличие от абстрактных ценностных ориентаций, например. Темы, связанные с анализом современных общественных процессов, рекомендуются преподавателями. В этом проявляется воспитательная роль преподавателя социологии, обращающего внимание на диагностические возможности конкретного эмпирического исследования  и формирующего интерес к социальным реалиям.
Хорошо, что студенты технического университета используют возможности социологии для выявления и разрешения конкретных жизненных проблем. Изучая режим дня, студенты анализируют соотношение учебного времени и отдыха.  Примерно 28% удается спать не менее 8 часов в сутки, а 44% -- 6-8 часов, что в целом характеризует умение большинства респондентов правильно организовать свое время. Кроме занятий в Университете примерно 40% студентов по 2-3 часа в день уделяют время домашним заданиям, подготовке к семинарам, а 44% удается выделить для самостоятельной работы только 4 часа в неделю. Небольшой процент студентов (3-4%) занимаются дома более 4 часов; умалчивают о домашней подготовке к занятиям 12% студентов. Конечно, занятия в МГТУ требует больших усилий от студентов, поэтому с сожалением приходится констатировать, что посещают культурные мероприятия (театры,  выставки, музеи) не более 40% респондентов. Тем большая ответственность ложится на преподавателей в деле привлечения студентов технического университета к достижениям мировой и отечественной культуры. Это делается путем посещения театров, концертов, выставок с последующим обсуждением на занятиях по социологии.

Из студенческих исследований видно, какое значение придают ребята занятиям физкультурой и спортом для поддержания здоровья и  укрепления волевых качеств. 60% опрашиваемых регулярно занимаются физкультурой дважды в неделю, используя для этого занятия по расписанию, 20% уделяют спорту 1 занятие по физкультуре, еще 20% бывают на физкультуре через неделю. На вопрос о пропусках учебных занятий ответы были такими: категорически не признают пропусков занятий 4% опрашиваемых, а 60% считают допустимым прогулять 1-2 занятия в неделю, причем еще 20% могут себе позволить не посетить 1-2 занятия в день. Социологическое исследование помогает обнаружить «болевые точки», обращает на них внимание, стимулирует анализ проблем, побуждая к их решению. 
Популярность тем, связанных с питанием и организацией быта, показывает, что студенты признают практическое значение социологических исследований и доверяют им анализ животрепещущих повседневных проблем. Изучая вопросы поддержания здоровья и правильного питания, студенты пришли к неутешительным результатам: регулярное трехразовое питание доступно лишь 30% студентов, большинство (60%) ограничиваются двухразовым питанием, а довольно часто, заявили 32% опрашиваемых, приходится довольствоваться нерегулярным питанием, вплоть до одного раза в день. В последнем случае это в основном происходит из-за неправильной организации рабочего времени, а вот 60% из второй группы отмечали финансовые затруднения. Выделение подобных фактов может способствовать осознанию существующих проблем и нацелит студентов на поиск возможных путей их решения. Обсуждение результатов исследования на семинаре по социологии позволяет обсудить вопросы правильной организации учебы и отдыха, режима дня и эффективного распределения нагрузки, что имеет большое воспитательное значение при работе со студентами младших курсов.  
Довольно популярной темой учебного социологического исследования, которую часто выбираю студенты, является отношение к вредным привычкам. И приятно отметить, что в МГТУ обстановка, к счастью, благоприятная. Курящими себя называют не более 20% опрашиваемых, 80% заявляют, что спиртное употребляют только по праздникам, наркоманами себя не считает никто, хотя 20% признаются, что пробовали слабые наркотики.

Довольно популярными у студентов и очень значимыми для характеристики будущей технической интеллигенции являются исследования об отношении студентов технического университета к гуманитарным дисциплинам. Напомню, что студенты 2-3 курса МГТУ им Н.Э. Баумана в качестве гуманитарной подготовки изучают в настоящее время отечественную историю, культурологию, политологию, философию, социологию, а также русский язык и культуру речи, иностранный язык, валеологию. На прямой вопрос об отношении к гуманитарным дисциплинам половина респондентов откровенно заявляет, что их отношение скорее можно считать равнодушным. Однако радует, что только 8% считает их абсолютно бесполезными, а около 40% изучает их с интересом. На вопрос, не стоит ли исключить гуманитарные предметы из курса технического университета, респонденты ответили отрицательно, причем 50% считают их совершенно необходимыми для обучения профессионала-инженера, остальные 50% признают их важность. Интересно, что следующие два вопроса сформулированы и поставлены самими студентами, а именно: «В чем видите помощь со стороны гуманитарных дисциплин в освоении технических предметов» и «Какое влияние оказывают гуманитарные дисциплины на формирование современного инженера». На первый вопрос около 70% опрашиваемых заявили, что гуманитарные науки формируют мировоззрение и расширяют мировидение, что важно для современного инженера в условиях глобальной техносферы. Около 20% опрошенных отметили влияние гуманитарного знания на личность будущего специалиста, что помогает осваивать специальные предметы. При ответе на второй вопрос около 50% респондентов сказали, что гуманитарные дисциплины неоценимы в развитии способности к пониманию социальных и политических процессов в обществе, а также прогнозирования будущего; еще 50% назвали в основном коммуникативные компетенции, приобретаемые в процессе изучения гуманитарных дисциплин. Показательно, что на вопрос, не хотели бы студенты технического университета получить второе высшее образование в социально-гуманитарной области, более половины ответили положительно, правда, следует, учитывать, что здесь в основном подразумевались иностранный язык и экономика. Интересно, что примерно 20% опрошенных студентов не прочь включить в программы обучения в техническом университете и другие гуманитарные дисциплины: этику, литературоведение, искусствознание и другие. Это свидетельствует о широком круге интересов значительной части студентов  -  будущих инженеров, понимании ими своей серьезной и ответственной роли в современном обществе.
Поскольку исследования интересов и намерений студентов проводятся в курсе социологии, преподаватели специально инициируют вопросы о роли социологии в техническом университете, ее пользе и значении для инженерного образования, возможностях влияния на дальнейшую карьеру и самоопределение. Показательно, что важную роль курса социологии для становления профессиональной культуры признают 100% опрошенных студентов-бауманцев. Чаще других называют следующие причины:  социология помогает «оценить влияние техники на общество и минимизировать вредные последствия», «смотреть на вещи не только с технической стороны, но и с точки зрения социального окружения», «видеть социальные проблемы, корректно оценивать их и эффективно участвовать в их решении», «понимать общество как среду жизни и профессиональной деятельности», «конструировать новую технику с учетом знаний об обществе». Ответы свидетельствуют, что курс социологии способствует формированию социальной компетентности специалиста, настраивает на социальную ориентацию профессиональной деятельности. Второй по распространенности группой ответов о важной роли социологии в техническом образовании являются признания значимости социологического знания для регуляции человеческих отношений. Социология, по мнению студентов, «учит взаимодействовать с людьми», «оценивать социальную обстановку на производстве», «увеличивать производительность предприятия за счет создания комфортной обстановки для людей», «необходима для взаимодействия с людьми и успешной карьеры», «для социализации и интеграции в общество», «для общения с подчиненными и вышестоящими», «для управления людьми» и «нахождения своего места в коллективе», «учит пониманию людей и выходу из конфликтных ситуаций». Очень хорошо, что студенты признают важную роль социологии для установления человеческих отношений, но наибольший интерес, на наш взгляд, представляют ответы о роли социологии в формировании профессиональной компетентности. Примерно треть опрошенных студентов признает за социологией приоритет в определении «рисков, связанных с использованием в обществе техники», «развитии профессиональной культуры», «оценке социальных рисков технического проекта», «развитии гуманистического мировоззрения и экологического мышления», считает, что социология помогает «понять социальную значимость,  оценить недостатки и преимущества технического проекта», «общественную безопасность и эффективность нового устройства», «пригодность для улучшения социальных отношений». А это уже признание роли социологических знаний не просто для совершенствования человеческих отношений, но для безопасности и эффективности инженерного труда. 
В будущей профессиональной деятельности современных студентов технического университета привлекает возможность творчества («выдвигать идеи, создавать новые проекты») - так отвечают более половины опрашиваемых. 25-30% задумываются над возможностью открытия собственного дела, руководящие должности примеряют к себе  (по опросам) менее 10% ребят. 10-15% респондентов из числа нынешних студентов младших курсов планируют получение второго высшего образования (экономического, лингвострановедческого, социогуманитарного). О возможной научной работе и защите диссертации практически никто не задумывается. На вопрос, допускают ли они возможность преподавательской карьеры, 70-75% студентов отвечают положительно, хотя большинство отмечает, что «при условии высокой оплаты». Что касается ожиданий относительно своей будущей зарплаты сразу после окончания университета, нынешние студенты демонстрируют неоправданный оптимизм: 95% считает, что их ждет никак не меньше 50 тысяч рублей (ориентируясь на сегодняшние цены). Вероятно, это можно расценить как проявление инфантилизма, неумения реально оценить свои возможности. Об этом же свидетельствует и подавляющее большинство ответов на вопрос о роли администрации университета (деканатов) в жизни студентов. 90% обучающихся считают, что делом администрации является полная забота о студенчестве («организация всех видов деятельности», «всесторонняя помощь студенту»), тогда как более реалистичный ответ («организация учебного процесса») дают не более 10% опрашиваемых. Преподаватель в современном вузе представляется нашим студентам прежде всего как воспитатель юношества, друг, советчик, доброжелательный и отзывчивый человек, наставник, а уже потом  как  как  как транслятор знаний. Именно этого,  видимо, не хватает студентам в современном вузе. На вопрос, посещали бы они занятия лично, если бы была возможность осуществлять дистантное образование, 99% респондентов  заявили, что живого непосредственного общения с преподавателем ничем не заменишь, поскольку важно не просто заучить определенную сумму знаний и освоить навыки по тому или иному предмету, а понять основные идеи, почувствовать их культурную значимость, человеческое значение. Общение со сверстниками в процессе обучения высоко оценивают более 50% участвующих в опросах. На вопрос, собираются ли отстаивать свои права на будущем рабочем месте, более 90% отвечают утвердительно, отмечая, правда, необходимость «действовать по обстоятельствам». Менее 10% опрашиваемых считают это бесполезным или могущим помешать карьере. Студенты осознают значимость технических специалистов качестве главного фактора развития современного производства и с оптимизмом смотрят в будущее. 

Инженерное образование в современном техническом университете должно использовать возможности социально-гуманитарных  наук для формирования широкомасштабного инженерного мышления. Социогуманитарные дисциплины дают будущим специалистам шаг за шагом компетенции профессиональной и социальной мобильности – готовность к постоянному самообразованию и изменению вида и характера своей профессиональной деятельности. Морально-правовые и гражданские компетенции (законопослушность и активное участие в политической жизни) также являются прерогативой социальных учебных модулей. Социогуманитарные дисциплины развивают компетенции личностно-культурного развития: способности к личностной и предметной рефлексии, саморегуляции, анализу и переоценке личного и профессионального опыта, уважению исторических традиций и культурного наследия, пониманию и принятию эстетических, религиозных, экзистенциальных проблем и решений. Подобная значимость социальной компетентности для профессиональной деятельности технического специалиста в современном мире ставит задачу широкого обсуждения педагогической общественностью форм и содержания социологического образования на всех уровнях высшего технического профессионального образования.
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